CARES Act Provisions

Pandemic Unemployment Assistance
The CARES Act provides federal funding for Pandemic Unemployment Assistance (PUA), which allows states to offer unemployment benefits to workers who previously did not meet the qualifications. Specifically, workers who were not eligible for, or have exhausted, regular unemployment compensation can apply under the more relaxed requirements of PUA as long as their job loss can be attributed to the COVID-19 pandemic. The workers that PUA seeks to help include:
· Workers lacking sufficient work history to apply for Unemployment Benefits
· Workers who had an official job offer, but were unable to start the job because of COVID-19
· Self employed individuals such as independent contractors and gig economy workers
· Workers who have quit their jobs because they have been diagnosed with, or tested positive for, COVID-19. 
· Workers who have quit their jobs due to coming in direct contact with someone who has tested positive for COVID-19, and is following medical advice
· A member of the individual’s household has been diagnosed with COVID-19, and the worker is unable to work as a result.
· The worker is providing care for a family member or household member who has tested positive or been diagnosed with COVID-19 and can’t work as a result.
· If a child for whom the worker is a primary caregiver is unable to attend school or another care facility, and the worker is required to stay at home as a result. 
· A worker who is unable to reach their job site because doing so would violate local orders restricting travel.
· A worker who has been advised by a medical professional to self-quarantine, whether because of potential exposure to COVID-19 or because of a compromised immune system.  

PUA claims are effective the week they are filed, and can be backdated back to February 2, 2020. Workers who believe they don’t qualify for regular Colorado unemployment benefits, but do qualify for PUA can apply here: https://www.colorado.gov/pacific/cdle/covid-19/pua

Federal Pandemic Unemployment Compensation

A key component of the CARES Act was the creation of Federal Pandemic Unemployment Compensation (FPUC): which adds $600 to the weekly unemployment benefit of anyone receiving unemployment benefits.

According to a letter from the Department of Labor, “If the individual is eligible to receive at least one dollar ($1) of underlying benefits for the claimed week, the claimant will receive the full $600 FPUC.” This means that workers who are receiving partial benefits for reduced hours will still receive the full $600 on top of their normal benefits.

As of April 20th, the Colorado Department of Labor has begun to distribute the extra $600. Workers who have already submitted their claims do not have to resubmit to receive the $600. Instead, workers should continue making their regular payment requests every two weeks, and the money will be added to their benefits. The $600 weekly benefit is retroactive to March 29, 2020.The CDLE is reporting a backlog in processing these payments, but they should be disbursed shortly.    

Economic Impact Payments

Eligibility
The CARES Act also includes legislation for Economic Impact Payments for those who are eligible. A person should be eligible for the payment if they meet the following criteria:
· US Citizen, green card holders, qualifying resident aliens who filed taxes
· Not claimed as a dependent by anyone else
· Have a valid social security number, if individual
· You and your spouse have valid social security numbers if a married couple
· Earned 2019 income below the following limits:
· $99,000 for individuals
· $198,000 for married couples

Amount received
Economic Impact Payments are calculated based on a few things: 
· $1,200 for individuals with an adjusted gross income up to $75,000
· $2,400 for married couples with an adjusted gross income up to $150,000 
· $500 per eligible child under 17
· If you make above $75,000 but below $99,000 you will receive a payment starting at $1,200 and reduced $5 for every $100 above $75,000
· If you are a married couple making above $150,000 but below $198,000 you will receive a payment starting at $2,400 and reduced $5 for every $100 above $150,000

The IRS will use information from the person’s 2019 or 2018 tax return to determine eligibility. You can check your payment status here: https://www.irs.gov/coronavirus/get-my-payment 

If you didn’t file taxes in 2019 or 2018 or earned less than $12,000 in 2019 ($24,000 for married couples) you can update your information with the IRS here: https://www.irs.gov/coronavirus/non-filers-enter-payment-info-here

You will be required to provide the following information:
· Full name, current mailing address and an email address
· Full name, current mailing address and an email address
· Date of birth and valid Social Security number
· Bank account number, type and routing number, if you have one
· Identity Protection Personal Identification Number (IP PIN) you received from the IRS earlier this year, if you have one
· Driver’s license or state-issued ID, if you have one
· For each qualifying child: name, Social Security number or Adoption Taxpayer Identification Number and their relationship to you or your spouse

Do non-citizens qualify for the Economic Impact Payments?
· Green card holders qualify
· Resident aliens who file taxes with a social security number may qualify
· This could include DACA recipients, Temporary Visa holders, or beneficiaries of Temporary Protected Status (TPS)
· However, many unauthorized immigrants file taxes with an Individual Taxpayer Identification Number (ITIN) they receive from the IRS, instead of a social security number. If anyone in a household uses an ITIN, no one in that household qualifies for an economic impact payment. 
 
Paycheck Protection Programs 
The CARES Act also created the Paycheck Protection Program (PPP), which consists of loans to small businesses to help them maintain payroll and avoid layoffs during the COVID-19 pandemic. 

The loans last two years, have a 1% interest rate, and cover expenses for 8 weeks from the date of origination. Crucially however, the Small Business Administration forgives these loans if the employer uses the money for things like payroll, rent, mortgage interest, and utilities. Broadly speaking, the lendee is required to maintain payroll at a level equal to the corresponding eight week period in 2019. 

Applications for the PPP opened on April 3rd, and the program quickly disbursed all of its $350 billion to businesses. While the program has been depleted, on April 22nd, the US Senate approved an additional $310 for the Paycheck Protection Program, which should be signed into law by the end of the week. The SBA has announced that they will be reopening applications for the PPP on Monday April 27th, at 8:30 am. 



La Ley CARES  

Asistencia de desempleo pandémico 
La Ley CARES proporciona fondos federales para la Asistencia de Desempleo Pandémico (PUA), que permite a los estados ofrecer beneficios de desempleo a los trabajadores que anteriormente no cumplían con los requisitos. Específicamente, los trabajadores que no eran elegibles o que habían agotado la compensación regular por desempleo pueden solicitar PUA si su pérdida de trabajo se pueda atribuir a la pandemia de COVID-19. Los trabajadores de PUA busca ayudar que incluye a:

· Trabajadores que no han trabajado el tiempo suficientes para solicitar beneficios de desempleo
· Trabajadores que tenían una oferta de trabajo oficial, pero no pudieron comenzar el trabajo debido a COVID-19
· Individuos que no son empleados, como contratistas independientes y trabajadores en el “gig economy” que incluye servicios digitales como Uber, Lyft, o Postmates
· Trabajadores que han renunciado a sus trabajos porque se les diagnosticó o dieron positivo por COVID-19.
· Trabajadores que han renunciado a sus trabajos debido a que han tenido contacto directo con alguien que dio positivo por COVID-19 y están siguiendo el consejo médico
· A un miembro de la familia del individuo que ha sido diagnosticado con COVID-19, y el trabajador no puede trabajar como resultado.
· A el  trabajador que está cuidando a un miembro de la familia o del hogar que dio positivo o le diagnosticaron con COVID-19 y no puede trabajar como resultado.
· Si un niño para quien el trabajador es el cuidador principal no puede asistir a la escuela u otro centro, y como resultado, el trabajador debe quedarse en casa.
· Un trabajador que no puede llegar a su lugar de trabajo porque hacerlo violaría las órdenes locales que restringen los viajes.
· Un trabajador que ha sido aconsejado por un profesional médico de entrar en cuarentena, ya sea debido al posible contacto con COVID-19 o debido a un sistema inmune comprometido.

Los reclamos de PUA entran en vigencia la semana en que se presentan y se pueden reclamar desde el 2 de febrero de 2020. Los trabajadores que creen que no califican para los beneficios regulares de desempleo de Colorado, pero que califican para PUA pueden presentar su solicitud aquí: https://www.colorado.gov/pacific/cdle/covid-19/pua




Compensación federal de desempleo pandémico

Un componente clave de la Ley CARES fue la creación de la Compensación Federal de Desempleo Pandémico (FPUC): que agrega $600 al beneficio semanal de desempleo de cualquier persona que reciba beneficios de desempleo.

Según una carta del Departamento de Trabajo, "Si el individuo es elegible para recibir al menos un dólar ($1) de los beneficios de desempleo para la semana reclamada, el reclamante recibirá los $ 600 completos". Esto significa que los trabajadores que reciben beneficios parciales por horas reducidas aún recibirán los $600 completos además de sus beneficios normales

A partir del 20 de abril, el Departamento de Trabajo de Colorado (CDLE) ha comenzado a distribuir los $600 adicionales. Los trabajadores que ya presentaron sus reclamos no tienen que volver a presentarlos para recibir los $600. En cambio, los trabajadores deben continuar haciendo sus solicitudes de pago regulares cada dos semanas, y el dinero se agregará a sus beneficios. El beneficio semanal de $600 es retroactivo al 29 de marzo de 2020. El CDLE está reportando un retraso en el procesamiento de estos pagos, pero deben ser desembolsados ​​en breve.

Pagos de impacto económico

Elegibilidad
La Ley CARES también incluye legislación para pagos de impacto económico para aquellos que son elegibles. Una persona debe ser elegible para el pago si cumple con los siguientes criterios:
· Ciudadanos de EEUU, gente con Green Card, extranjeros residentes que cumplen los requisitos y que hayan pagado impuestos
· No reclamado como dependiente por nadie más en sus impuestos
· Tener un número de seguro social válido
· Usted y su cónyuge tienen números de seguro social válidos si son una pareja casada
· Ingresos ganados en 2019 por debajo de los siguientes límites:
· $99,000 para individuos 
· $198,000 para parejas casadas

Cantidad Recibida 
Los pagos de impacto económico se calculan en función de varias cosas:
· $ 1,200 para personas con un ingreso de hasta $ 75,000
· $2,400 para parejas casadas con un ingreso de hasta $150,000
· $500 por niño elegible menor de 17 años
· Si gana más de $75,000 pero menos de $ 99,000, recibirá un pago a partir de $1,200 y se reducirá $5 por cada $100 por encima de $75,000
· Si es una pareja casada que gana más de $150,000 pero menos de $198,000, recibirá un pago que comienza en $2,400 y que se reduce $5 por cada $100 por encima de $150,000.

El IRS utilizará la información sometida con los impuestos de la persona en 2019 o 2018 para determinar la elegibilidad. Puede consultar su estado de pago aquí:  https://www.irs.gov/coronavirus/get-my-payment 

Si no sometió impuestos en 2019 o 2018 o ganó menos de $12,000 en 2019 ($24,000 para parejas casadas) puede actualizar su información con el IRS aquí:
https://www.irs.gov/coronavirus/non-filers-enter-payment-info-here

Deberá proporcionar la siguiente información:
· Nombre completo, dirección postal actual y una dirección de correo electrónico
· Fecha de nacimiento y número de seguro social válido
· Número de cuenta bancaria y número de ruta, si tiene uno
· Número de identificación personal de protección de identidad (PIN de IP) que recibió del IRS a principios de este año, si tiene uno
· Licencia de conducir o identificación emitida por el estado, si tiene una
· Para cada hijo calificado: nombre, número de Seguro Social o número de identificación del contribuyente de adopción y su relación con usted o su cónyuge

¿Los no ciudadanos califican para los pagos de impacto económico?
· Los que tienen Mica (Green Card califican) 
· Los extranjeros residentes que pagan impuestos con un número de seguridad social pueden calificar
· Esto podría incluir recipientes de DACA, titulares de visas temporales o beneficiarios del estado de protección temporal (TPS)
· Sin embargo, muchos inmigrantes no autorizados presentan los impuestos con un Número de Identificación de Contribuyente Individual (ITIN) que reciben del IRS, en lugar de un número de seguro social. Si alguien en un hogar usa un ITIN, nadie en ese hogar califica para un pago de impacto económico.
 
Programa de protección de cheques de pago
La Ley CARES también creó el Programa de Protección de Cheques de Pago (PPP), que consiste en préstamos a pequeñas empresas para ayudarlas a mantener la nómina y evitar despidos durante la pandemia COVID-19.

Los préstamos duran dos años, tienen una tasa de interés del 1% y cubren los gastos durante 8 semanas. Sin embargo, la Administración de Pequeños Negocios perdona estos préstamos si el empleador usa el dinero para cosas como nómina, alquiler, intereses hipotecarios y servicios públicos. En términos generales, el prestamista debe mantener la nómina en un nivel igual al correspondiente período de ocho semanas en 2019.

Las solicitudes para el PPP se abrieron el 3 de abril, y el programa rápidamente desembolsó todos sus $350 mil millones a las empresas. El 22 de abril, el Senado de los EEUU. Aprobó $310 mil millones adicionales para el Programa de Protección de Cheques de Pago, que se desembolsó  el lunes 27 de abril.

