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This year has been made for the 
history books and at the Service 
Employees International Union Lo-
cal 105 history has been made. 

Airport workers in Denver have 
been forced to face down the 
COVID-19 crisis, many are going 
through long periods of unemploy-
ment, unsafe working conditions 
and airlines have exposed them-
selves as only caring about profit. 

On the other hand, worker power 
has expanded dramatically at DEN 
in 2020, 3 new airline contractors 
joined the union, legislation has 
been passed that benefits airport 
workers, an airport-wide task force 
has been established to bring air-
port contract workers together and 
build solidarity, actions have been 
taken and contract gains have 
been solid. 

With the bad we have the good 
and 2020 has given us strong dos-
es of both. 

As we go into 2021 we present 
this newsletter to review 2020 and 
look ahead to our continued strug-
gle in 2021.

Introduction Introducción

Este año fue para que conste en los 
anales de la historia, y en el Sindicato 
Internacional de Empleados de Servi-
cio, Local 105, se marcó historia. 

Los trabajadores del aeropuerto de 
Denver fueron forzados a encarar 
la crisis del COVID-19. Muchos es-
tán pasando por grandes lapsos de 
desempleo, condiciones laborales 
inseguras y las aerolíneas que les ex-
ponen ya que únicamente les importa 
sus ganancias. 

Por otro lado, el poder laboral se 
expandió de manera dramática en 
el aeropuerto DEN en el 2020. Tres 
contratistas nuevos de aerolíneas se 
integraron al sindicato, se aprobó leg-
islación que le beneficia a los traba-
jadores aeroportuarios, se estableció 
una unidad especial a lo ancho del 
aeropuerto para unir a los trabajadores 
con contratos y forjar solidaridad; las 
acciones realizadas y los contratos 
logrados han sido sólidos. 

Con lo malo, tuvimos lo bueno, y el 
2020 nos brindó dosis fuertes de 
los dos. 

Conforme entramos al 2021, les 
presentamos este boletín para repas-
ar el 2020 y anticipar con entusias-
mo a continuar nuestra lucha en el 
año 2021.

መግቢያ

በመገባደድ ላይ የሚገኘው ዓመት በታሪካዊነቱ 
ምንግዜም ሲታወስ ይኖራል። በተለይ በሰርቪስ 
ኢምፕሎይስ ኢንተርናሽናል ዩኒዬን ሎካል 
105 ታሪክ ደግሞ ታሪክ የተሰራበት ዓመት 
ነበር። በያዝነው ዓመት የዴንቨር ኤርፖርት 
ሰራትኞች የኮቪድ 19 ቫይረስንና ከዚሁ ጋር 
ተያያዥ የሆኑ ችግሮችን ሁሉ ፊት ለፊት 
ሲጋፈጡ ከርመዋል። በቫይረሱ መጠቃትን 
ጨምሮ ሰራተኛው ለተራዘመ ግዜ ከስራ 
መቀነስ አጋጥሞታል። ኸዚህም ባለፈ ሰራተኛው 
ጤናማና ደህንነቱ ባልተጠበቀ የስራ ቦታ ስራውን 
እንዲከውን ቢገደድም የኤርላይንስ ኢንዱስትሪው 
ለሰራተኛው ቅንጣት ያህል እንኳ ሳይጨነቅ 
እንደተለመደው ትርፍ ሲያጋብት ከርሟል።

በሌላ በኩል በያዝነው በ2020 የዴንቨር 
ኤርፖርት ሰራተኛ የህብረት አቅሙንና 
ጉልበቱን ሲያጠናክር ቆይቷል። በዚህም የተነሳ 
3 የዲ አይ ኤ የኤርላይንስ ስራ ተቋራጮች 
ዩኒየኑን ተቀላቅለዋል፣ የተለያዩ የኤርፖርት 
ሰራተኛውን የሚጠቅሙ ህጎች ጸድቀዋል። ከዚህ 
በተጨማሪም የሰራተኛውን ጥቅምና አንድነት 
የሚያጠናክር የ ዴንቨር የኤርፖርት ታስክ 
ፎርስ/ግብረ ኋይል ተቋቁሞ ስራዎችን በማከናዎን 
ላይ ይገኛል። በመሆኑም ይህ ዓመት ጠንካራ 
ስራዎች የተከናዎኑበትና በህብረት ስምምነቶችም 
ዙሪያ አመርቂ ውጤቶች የተመዘገቡበት 
ሆኖ አልፏል። ከስንዴው ውስጥ እንክርዳድ 
እንደማይጠፋ ሁሉ 2020 በጎውንም፣ ክፉውንም 
ሲያስተናግድ አሳልፏል። ወደ 2021 ለመሸጋገር 
በዝግጅት ላይ በምንገኝበት በዚህ ወቅት ይህንን 
ኒውስ ሌተር አዘጋጅተን ስናቀርብልዎ 2020ን 
ወደኋላ እያየን እንድንመረምርና በቀጣይ 
ለምናደርጋቸው ትግሎች እንድንዘጋጅ አደራ 
ለማለት ጭምር ነው።
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AIRLINE-CONTRACTOR-WORKER RELATIONSHIP

In the past, airlines employed workers 
directly and in many cases still do. 

These airline workers have fought for 
Unions and have won major benefits 
and gains to their working conditions 
through the decades.

As airlines grew and expanded, 
Unions continued to hold them ac-
countable and ensured that it was an 
industry that provided “careers”. 

Unions and airlines thrived since the 
foundation of the industry, thanks to 
the above relationship. 

Unfortunately, massive profits for 
airline executives wasn’t enough! 

They wanted to squeeze their 
workforce for every penny they 
were worth. They discovered that 
they could ‘subcontract’ airline 
employee work. 

This led to competition amongst 
subcontractors for airline contracts. It 
destroyed good paying “airline” jobs 
and replaced them with minimum 
wage work, with little to no benefits 
to the subcontractors’ employees.

The airlines believed they had out-
smarted the unions and their em-
ployees. Fortunately, the Service 
Employees and International Union 
(SEIU) is made up of over a million 
subcontractor employees! 

Airline subcontractor workers 
started organizing with SEIU and 
winning their unions by the thou-
sands throughout the U.S. And the 
fight continues! 

Unfortunately, because of the airline 
and subcontractor relationship, we 
must be creative in how we raise the 
standard for airline workers.

Because of the insecurity of the 
subcontractor and airline relationship 
we have to be strategic in who our 
targets are (we have many). Because 
the airlines can replace subcontrac-
tors with NO repercussions, we have 
to focus on legislation that benefits 
workers as a whole! 

SEIU members and activists have 
been successful nationally and 
locally in passing minimum wage 
legislation, whistleblower protections, 
transportation guarantees, etc.

At SEIU Local 105, our members and 
activists utilize every angle to fight 
airline and corporate greed.The more 
we can bring our co-workers into the 
struggle, the more power we bring to 
winning our issues! 

Here are examples of the varied 
actions SEIU airport workers have 
taken to win better conditions under 
these difficult circumstances:

Pressuring Denver City Council 
to raise the minimum wage

Fighting for strong unemploy-
ment benefits for laid off airport 
workers on a federal level

Going on strike against air-
line contractors and winning 
our union

Crashing airlines shareholders 
meetings and holding them re-
sponsible for their greed and for 
the bad conditions under their 
subcontractors

By Brian Winkler
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WORKERS’ RIGHT TO REFUSE DANGEROUS WORK: OSHA

If you believe working 
conditions are unsafe or 
unhealthful, we recommend 
that you bring the condi-
tions to your employer’s 
attention, if possible.

You may file a complaint 
with OSHA concerning a 
hazardous working condition 
at any time. 

However, you should not 
leave the worksite merely 
because you have filed a 
complaint. 

If the condition clearly 
presents a risk of death or 
serious physical harm, there 
is not sufficient time for 
OSHA to inspect, and, where 
possible, you have brought 
the condition to the atten-
tion of your employer, you 
may have a legal right to 
refuse to work in a situation 
in which you would be ex-

posed to the hazard. (OSHA 
cannot enforce union con-
tracts that give employees 
the right to refuse to work.)

Your right to refuse to do 
a task is protected if all of 
the following conditions 
are met:

Where possible, you have 
asked the employer to 
eliminate the danger, and 
the employer failed to do 
so; and

You refused to work in 
“good faith.” This means 
that you must genuinely 
believe that an imminent 
danger exists; and

A reasonable person 
would agree that there is 
a real danger of death or 
serious injury; and

There isn’t enough time, 
due to the urgency of the 

hazard, to get it cor-
rected through regular 
enforcement channels, 
such as requesting an 
OSHA inspection.

You should take the follow-
ing steps:

Ask your employer to 
correct the hazard, or to 
assign other work;

Tell your employer that 
you won’t perform the 
work unless and until the 
hazard is corrected; and

Remain at the worksite 
until ordered to leave by 
your employer.

OSHA Website: www.OSHA.gov
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2020 COLORADO POLITICAL VICTORIES!

Politically, airport workers won 
some milestone victories in the 
state legislature and through 
elections in 2020! 

DIA workers gave many statements 
to the Colorado state legislature on 
why paid sick time would improve 
their lives and the lives of their co-
workers. These stories from workers 
who got sick or had to care for sick 
family members and struggled to 
pay their bills had a huge impact. 

State lawmakers listened to DIA 
workers and passed a bill that 
ensures workers in Colorado can 
accrue up to 48 hours of paid sick 
time per year. Airport workers also 
gave statements to the state leg-
islature on how people who come 
forward to report unsafe or unfair 
working conditions need protection 
from retaliation. 

This testimony resulted in the 
passage of a Whistleblower 
Protection bill that allows workers to 
come forward and report dangerous 
working conditions without having 
to worry about losing their jobs. 

Accordingly,  on July 11, 2020, Gov-
ernor Polis signed into law the Public 
Health Emergency Whistleblower 
(“PHEW”) Law.

Under PHEW, an employer cannot 
retaliate against, or interfere with, 
workers participating in any of 
the following activities, as long as 
they are related to a Public Health 
Emergency or a Public Health Order 
issued by the state or local public 
health agency:

Raising Concerns: Workers can 
raise reasonable concerns about 
things like safety rules, workplace 
violations, or any potential viola-
tions of public health and safety. 

Opposition: Workers can oppose 
practices that they believe to 
be unlawful

Participation: Workers can bring 
charges, testify, or participate in 
any investigation about practices 
that they believe to be unlawful

SEIU Local 105 members were the 
#1 local in the nation for achieving 
their goals in political volunteering! 

SEIU Local 105 members made 2.4 
million calls and sent 3.4 million 
texts to get people out to vote for 
SEIU-endorsed candidates like Joe 
Biden and Kamala Harris as well 
as SEIU endorsed ballot initiatives 
like the Paid Family and Medical 
leave initiative. 

All of your hard work paid off! 

Coloradans like you showed up to 
vote in record numbers. This massive 
mobilization of voters by SEIU union 
members resulted in the election of 
President Joe Biden and Vice Presi-
dent Kamala Harris. 

On the state level, we flipped Colo-
rado’s senate seat from Republican 
Cory Gardener to Democrat John 
Hickenlooper. Paid Family and Med-
ical Leave also became the law in 
Colorado with the passage of Prop 
118. Workers made these victories 
happen and will continue to hold 
elected officials accountable to the 
people they serve and those who 
got them elected. 

Great work everyone, when we fight 
we win! 

By Jamie Landa and Diego Bleifuss Prados
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THE DIA HEALTH AND SAFETY TASK FORCE IMPLEMENTATION

By Marisol Cervantes and Tewodros Atalay

OVERVIEW
The DIA Health and Safety Task 
Force (DIA H&S TF) is a working 
group, composed of workers at DIA 
employed by various contractors 
and companies. 

The initiative is the first of its kind 
at DIA and around the country 
and is established to serve as an 
interactive platform to share, discuss 
and address some of the commonly 
shared issues and challenges of 
workers employed across various 
contractors and companies at DIA. 

Although it was established as a re-
sponse to the impacts of COVID-19 
at the beginning of the pandemic 
back in March 2020, It has gradual-
ly evolved into a dynamic platform 
to tackle some of the most serious 
challenges workers face everyday at 
the airport. 

Needless to say, some of the issues 
workers face such as COVID-19, 
minimum wage, health coverage 
and others are commonly shared 
by everyone across the airport and 
cannot be addressed at the indi-
vidual company level. This is why it 
was imperative for workers to come 
together under this platform and 

work to tackle broader airport-wide 
jurisdictional matters.

In a nutshell, a saying from Ethiopia 
best encapsulates the purpose of 
the Task Force. The closest trans-
lation in English is, “A united spider 
web can trap a lion”. 

Training/Education: In light of this 
background and in view of the 
purpose of the platform, the Task 
Force has been actively providing 
important capacity-building train-
ing to workers across the airport. 
Some of these trainings include, 
among others:

COVID-19 Direct Action Training: 
This training is about informing front 
line airport workers how they can 
stay vigilant to monitor the safety 
and healthiness of their workplace, 
get organized and take collective 
direct action to address the situation 
then and there on the ground. 

Meanwhile, some components of 
the training are dedicated to provide 
resources on some of the national 
and local laws and procedures in 
place that deal with labor relation-
ships vis-à-vis the Railway Labor Act 
(RLA), National Labor Relations Act 
(NLRA) and OSHA, among others. 

Internal, please input the HSS direct 
action on PPE as an example. 

Political Engagement Training: 
Although a good portion of the 
workers’ problems and issues are 
resolved through union contract 
negotiations and implementation, 
there are still a lot of important is-
sues that need to be taken up at the 
political level. These are issues like 
raising the minimum wage and pass-
ing the family and medical  leave 
initiatives that we couldn’t achieve 
through dealing with individual 
employers/contractors. 

The political engagement training 
provides the rationale as to how 
vitally important it is for workers 
to engage in local, regional, and 
national politics. It provides the tools 
as to why and how workers can 
organize and exert pressure on the 
City Council, State and US Congress 
to support and promote workers’ 
agendas and ensure that they are 
held accountable.  

It underlines the need for workers 
to engage, organize and vote in and 
out elected representatives that 
support or work against the interests 
of working families.  Enormous po-
litical mobilization and subsequent 
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political victories were the major 
accomplishment of the Task Force 
in 2020. 

Airline-Contractor Relationship 
Overview: This training illustrates 
how In the past airlines employed 
workers directly and in many cases 
still do. These airline workers have 
fought for Unions and have won 
major benefits and gains to their 
working conditions through the 
decades, including retirement ben-
efits, job security, living wages and 
affordable health insurance. 

The training then narrates how the 
airlines got greedy and contracted 
out jobs creating the path for unfair 
competition between contractors to 
win contracts that hurt the inter-
est of workers. It also provides the 
tools on how we can fight back 
and explains that the fight needs 
to happen at all levels against the 
airlines, contractors, local and 
national governments. 

“My name is Ali Mohammed,  I work 
as a baggage handler for ABM at 
DIA. I am a Task Force member and 
I regularly attend our meetings and 
contribute my share of responsibil-
ity to make DIA a better workplace 
for workers. The task force has 
been a great platform to address 
common challenges for all workers 
at DIA  and we have achieved so 
many things already. Through the 
Task Force, I am proud of myself for 
helping pass the ‘Paid Family and 
Medical Leave’ initiative. I invite you 
to come and be a member of this 
amazing Task Force.”

The Task Force, in addition to 
serving as a platform for workers to 
share ideas and discuss their work-
place challenges, has participated in 
the following activities: 

Information analysis, dissemination 
and guidance on how to navigate 
the system regarding unemploy-
ment and other benefits. Because 

of the unprecedented multidimen-
sional challenges to workers posed 
by COVID-19, including layoffs, 
risk of eviction, lack of medical 
care, psychological trauma and 
the like, workers at DIA were con-
stantly needing support throughout 
the pandemic. 

And the support system, on top 
of being complicated to navigate 
through, has been constantly 
changing and evolving. The Task 
Force has been equally vigilant in 
mapping out the support system, 
analyzing, organizing and dissemi-
nating information to workers. 

Established a two-way working re-
lationship with DIA management to 
regularly meet, discuss and resolve 
issues as they arise. 

The fact that DIA is the property of 
the City and County of Denver, and 
the fact that SEIU has a good work-
ing relationship with City leaders, 
made it possible for the Task Force 
to directly ask the DIA management 
questions, present issues of interest, 
discuss these issues and seek mutu-
al solutions. 

A case in point was when a team of 
the DIA management team came to 
the regular Task Force Zoom meet-
ing back in July 2020 and had a 
productive discussion on a number 
of pressing issues. 

Upcoming task force dates and 
how to get involved. Although the 
Task Force meets twice a Month, 
on Zoom, on Tuesdays between 
4pm and 5pm, it can also meet in 
extraordinary sessions depending 
on what urgent issues are facing 
airport workers. 

The Task Force also has a very ac-
tive Viber group chat where mem-
bers share important information 
and inform one another. Member-
ship in the Task Force is open to all 
airport workers, no matter where 
you work or for which contractor or 
company. 

If you are interested in joining our 
next Task Force meeting, please 
contact one of the SEIU organizers 
and we will send you the Zoom link 
and invite you to the Viber group. 
You can also email us via : tatalay@
seiu105.org.

THE DIA HEALTH AND SAFETY TASK FORCE IMPLEMENTATION

“My name is Ali Mohammed,  I work 
as a baggage handler for ABM at 
DIA. I am a Task Force member and 
I regularly attend our meetings and 
contribute my share of responsibility 
to make DIA a better workplace for 
workers. The task force has been a 
great platform to address common 
challenges for all workers at DIA  and 
we have achieved so many things 
already. Through the Task Force, I am 
proud of myself for helping pass the 
‘Paid Family and Medical Leave’ ini-
tiative. I invite you to come and be a 
member of this amazing Task Force.”
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WEALTH GROWS FOR THE RICH DURING THE PANDEMIC

By Brian Winkler

One of the scariest things to happen 
to us as working people during this 
pandemic is heightened insecurity; 
the insecurity of not knowing if we’ll 
be employed, if we get sick can we 
afford the medical bills, can we af-
ford rent? What about our co-work-
ers, family and community members 
we encounter? 

It’s a fact that we live in a time of 
great income inequality and uncer-
tainty even without a major pan-
demic happening. 

For decades the working class of this 
country has been more productive 
than at any other time in our histo-
ry, and yet wages, job security and 
affordable health insurance have 
been consistently under attack from 
multinational corporations. 

In simple terms, people have been 
working harder to make the rich 
richer. Black, Brown, White and 
Indigenous workers have all con-
tributed to rising productivity and 
profits for the 1%, at the working 
classes’ expense. 

The 1% has taken advantage of 
the mass death and suffering 

of the working class since the 
pandemic began.

Here are the facts: As of November 
of 2020, the wealth of 650 U.S. 
billionaires approached a total of 
$4 trillion, with $1 trillion in growth 
since March 2020.

Of this group, 29 billionaires have 
seen their wealth double since 
March 2020. There are 36 additional 
billionaires in the U.S. since March 
2020. There are 47 new individuals 
on the list!

The almost $4 trillion owned by U.S. 
billionaires is about 3.5 percent of 
all privately held wealth in the U.S., 
estimated at $112 trillion. Billion-
aire wealth is twice the amount 
of wealth held by the bottom 50 
percent of households combined, 
roughly 160 million people.

While front line workers are keeping 
this economy going, the 1% are ac-
cumulating more and more wealth, 
all while they are safely isolated 
from the dangers essential workers 
face daily. Still many others have 
been forced into unemployment and 
still are. While the initial stimulus 

package helped many stay afloat, 
it has not continued, causing great 
damage to many families. We know 
that we can afford to protect our-
selves economically, but that means 
we have to demand our wealth back 
from the leeches of our society.

Some of us are lucky and are cov-
ered under union contracts with 
job security. The work we do as 
union members, on the shop floor, 
on the street, in city hall, all con-
tribute to our struggle for stability, 
for ourselves and our families. That 
is exactly what the billionaires fear 
the most. 

Our power lies in our participation, 
and the more broadly we can bring 
our co-workers, our friends and our 
families into any sort of activism, 
the more power we hold. 

We have to take back the profits 
that we make for the billionaires, or 
we can continue to expect insecurity 
in our lives. In 2021 we cannot af-
ford to allow this disgraceful accu-
mulation to continue, we have to say 
‘NO’ to the status quo.
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Service Employees Internation-
al Union (SEIU) members have 
been fighting to raise the mini-
mum wage nationally and locally 
for over a decade and we have 
secured many victories. 

SEIU local 105 has been the 
main force behind every 
minimum wage raise in 
Colorado for years. 

In 2018, Denver airport work-
ers started a campaign to raise 
the minimum wage specifically 
for the airport. Workers showed 
up to city hall and shared their 
stories, delivered petitions and 
spoke to the mayor and other 
city council members around the 
need to raise the wage. 

They talked about how hard it is 
to make enough money for rent, 
food and personal expenses after 
working even multiple full time 
airport jobs. 

In 2019, Denver city council 
passed the minimum wage bill. 
It was and is a great victory for 
SEIU Local 105 members and 
Denver airport workers who have 
been suffering year after year 
due to low wages. 

Denver city council also set 
a minimum wage for 2020, 
2021 and 2022 because of 
our pressure. 

The minimum wage campaign 
also brought in all workers in the 
city of Denver, who will be mak-
ing a minimum of $15.87 an hour 
by January 2022 because of 
the airport workers who showed 
up, spoke out, and fought for 
better wages. 

This is a strong example of when 
workers are united and demand-
ing something better, they can 
achieve it!

Federal Minimum Wage was 
last raised on July 24, 2009  
$6.55 to $7.25 

Colorado state Minimum Wages 

2019 ----------------    $11.10

2020 ----------------    $12

2021 ---------------     $12.32

Denver airport and city contract

July 1st 2019------    $13

July 1st 2020------    $14

January 1st 2021----$14.77

July 1st 2021--------  $15

January 2022--------  $15.87 

By Shoeb Babu 

RAISING THE MINIMUM WAGE!
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By Thomas Weiler

G2, ABM and Prospect all joined Local 
105 in 2020! This took years of organiz-
ing but it paid off and now almost every 
wheelchair agent in DIA is covered under a 
union contract! 

This was achieved through consistent direct 
action all the way up to taking two strikes 
and forcing these contractors to recognize 
the voice of their workers. All three contrac-
tors are now covered under a union contract 
and the promise of job security has arrived.

This is a major victory for workers at DEN 
and also the 105 as a whole union. As we 
increase our membership we gather more 
power to resolve issues with our contrac-
tors, the city and the airlines. Our vision is 
to achieve an airport where all workers are 
covered under a union contract, in which we 
can struggle together and apply the princi-
ple of “an injury to one, is an injury to all”. 

We welcome you into the SEIU Local 105 
family! Contact a Union Steward for more 
information on your contract!

UNION STRONG AT DENVER AIRPORT!

WELCOME TO THE FAMILY!

IMPORTANT CONTRACT DATES
Is your Union Contract expiring in 2021? Contact 
a Steward to get involved and join the fight for 
stronger contracts!   

HSS DIA – expires March 31st

Sodexo United Club – expires August 31st

ISS Janitorial  - expires September 30th

ABM Janitorial – expires September 30th

SP + and Global Parking – TBD

ISS Window Cleaners – expires November 30th

2020 ORGANIZING WINS!
Over 150 airport workers par-
ticipated in actions supporting 
the bargaining efforts of ISS 
and SP+ negotiations.  

95 Janitors formerly employed 
by Whayne-ISS won a griev-
ance paying $28,094.00 in 
back pay to the employees for 
incorrect overtime payments!

Janitors at the airport won a 
1 year contract extension with 
the largest raise in the past 8 
years, and one of the largest in 
the country this year!

After SP+ and Global Parking 
workers were unjustly laid off, 
your union coworkers fought 
to return 14 people back 
to work!

Sodexo workers fought back 
against an unjust layoff and 

won $7,050.00 in back pay 
distributed across 78 workers.

ISS Window Cleaners and 
Janitors rejected the compa-
ny’s healthcare plan and forced 
ISS to provide a better benefit 
package to all workers.

ABM Janitors won a contract 
extension and are earning 
Prevailing Wage starting on 
November 1st!

HSS Security Officers are 
gearing up to renegotiate 
their contract which expires 
March 2021! 

Stay tuned for the bargaining 
survey and get involved in up-
coming actions as we fight for 
a strong contract negotiation!
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Hello, what is your name, where 
do you work and how long have 
you worked at the airport? 

My name is Yemane Woldeselassie. 
I’m an executive board member of

SEIU Local 105 and a steward for 
SP+ and Global Parking System. I 
have worked for SP+ at DIA for 13 
years and 6 months.

What is the executive board?

The executive board consists of 
leadership and the governing body 
of the Union elected every 3 years.  
It is authorized to establish policies 
by empowering its members to 
take all lawful actions by follow-
ing the constitution and bylaws of 
the Union.

What are its responsibilities in 
general?

Adopting an annual budget, and 
directing and enforcing the regular 
operations of the union. Building a 
movement for economic justice and 
democracy. Fulfilling the mission of 

the union to unite workers in our 
workplace. Negotiating and enforc-
ing contracts. Organizing non-union 
members and empowering them to 
uphold their rights. Organizing new 
members and undertaking effective 
community and political action

How is it run by all union mem-
bers and how does that relate to 
worker democracy?

We are united by our vision for a 
just society where all workers are 
valued and all members are re-
spected.There should be no discrim-
ination against any members by 
reasons of race, creed, color, reli-
gion, sex, sexual orientation, gender 
expression, marital status, national 
origins, citizenship status, disability, 
and political affiliation.

The union fosters democratic par-
ticipation to contribute to organic 
solidarity. We build solidarity by 
helping each other, rejecting favor-
itism, focusing on what we have in 
common, and developing a sense of 
family among co-workers.

Do you have anything else 
to say?

We wish all of the DIA Airport 
workers have a Merry Christmas and 
a Happy New Year. We advise all 
union and non-union members and 
their families to be protected from 
COVID-19 Pandemic by following 
the Federal and State Centers for 
Disease Control guidelines.

Every union member at the DIA Air-
port must commit to drive the fight 
to win unions for all.

Our union is dedicated to hearing 
your concerns and questions you 
might have. We will fight to make 
sure we have the proper work con-
ditions during the new year.

We are certain that when we fight, 
we shall win!

In solidarity!

Yemane                                             
Woldesilassie

EXECUTIVE BOARD INTERVIEW
with Yemane Woldesilassie
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LA RELACIÓN AEROLÍNEA-CONTRATISTA-TRABAJADOR

En la antigüedad, las aerolíneas con-
trataban a los empleados de modo 
directo, y en varias instancias aun lo 
siguen haciendo. Estos trabajadores de 
las aerolíneas han luchador por formar 
parte de los sindicatos, y han ganado 
prestaciones importantes y han mejo-
rado sus condiciones laborales a través 
de las décadas. 

Conforme las aerolíneas crecen y se 
expanden, los sindicatos los siguen ha-
ciendo responsables y aseguraron que 
fuera una industria que forjara “profe-
siones”. Los sindicatos y las aerolíneas 
prosperaron desde la fundación de 
la industria gracias a esta relación. 
Lamentablemente, los caudales de las 
ganancias ¡no les fue suficiente para 
los ejecutivos de las aerolíneas! Les 
querían exprimir hasta el último quinto 
que le pudieran sacar a su fuerza lab-
oral. Descubrieron que podían ‘sub-
contratar’ las labores de los empleados 
de las aerolíneas. Esto derivo compe-
tencias entre los subcontratistas para 
logar contratos con las aerolíneas. De-
struyó los empleos ‘de aerolíneas’ que 
eran bien pagados y los substituyeron 
con trabajos de salario mínimo, con es-
casas e inclusive sin prestaciones para 
los empleados de los subcontratistas. 

Las aerolíneas creyeron que ya les 
habían dado la vuelta a los sindica-
tos y a los empleados. Por fortuna, el 
Sindicato Internacional de Emplea-
dos de Servicios (SEIU) ¡se conforma 
con más de un millón de empleados 
de subcontratistas! Los trabajadores 
de subcontratistas con las aerolíneas 
comenzaron a organizarse con SEIU, y 
lograron sindicalizarse a miles a través 
de EEUU. Y ¡la lucha continúa! Lam-
entablemente, debido a las relaciones 
entre las aerolíneas y los subcontrat-
istas, tendremos que ser creativos en 
cómo elevamos los niveles para los 
trabajadores de las aerolíneas. 

Debido a la inseguridad de la relación 
entre el subcontratista y la aerolínea, 
tendremos que ser estratégicos en 
quién es nuestro objetivo (tenemos 
varios). Ya que las aerolíneas pueden 
substituir a un subcontratista SIN re-
percusiones, ¡tendremos que enfocar-
nos en las legislaciones que les bene-
ficie a los trabajadores en general! Los 
miembros y activistas de SEIU lograron 
de manera exitosa que se aprobara la 
legislación del salario mínimo a nivel 
local y nacional, las protecciones para 
los delatores, las garantías de trans-
portación, etc.

En SEIU Local 105, nuestros miem-
bros y activistas utilizan todo ángulo 
¡para pelear contra la avaricia de las 
aerolíneas y las corporaciones! ¡Entre 
más metamos a nuestros compañeros 
en la lucha, más poder podemos apor-
tar para ganar por lo que luchamos! 

Aquí les tenemos ejemplos de varias 
acciones que los trabajadores aero-
portuarios sindicalizados con SEIU han 
tomado para lograr mejores condi-
ciones ante estas circunstancias tan 
difíciles: 

Presionar al Concejo de la Ciudad 
de Denver para que aumente el 
salario mínimo

Luchar por prestaciones sólidas 
de desempleo para los recortes de 
personal en el aeropuerto a nivel 
federal

Irse a la huelga contra los con-
tratistas de las aerolíneas y logar 
nuestro sindicato

Irrumpir en las reuniones de 
accionarios de los sindicatos y ha-
cerles responsables de su avaricia 
y por las malas condiciones bajo 
sus subcontratistas 

Brian Winkler
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Si piensa que las condi-
ciones laborales son insegu-
ras o insalubres, le recomen-
damos que le informe de las 
condiciones a su empleador, 
de ser posible.

Puede entablar un agravio 
con OSHA sobre las condi-
ciones laborales peligrosas 
en cualquier momento. Aun 
con esto, no debería aban-
donar el lugar laboral úni-
camente porque ya entablo 
una demanda o agravio. Si la 
condición con claridad rep-
resenta un riesgo de muerte 
o de un daño físico grave, 
al cual OSHA no cuente 
con el tiempo suficiente 
para inspeccionar, y, de ser 
posible, usted ya le informó 
de la condición a su em-
pleador, usted podría tener 
el derecho legal de rechazar 
el trabajo en la situación a 
la cual usted se expone a 
un peligro. (OSHA no puede 

poner en vigor los contratos 
sindicales que le otorgan a 
los empleados el derecho a 
rechazar un trabajo.)

Su derecho a negarse a re-
alizar una labor está prote-
gido si se cumplen todas las 
condiciones a continuación:

Donde sea posible, usted 
le pidió al empleador que 
eliminara el peligro, y el 
empleador no lo hizo; y

Usted se niega a trabajar 
de ‘buena fe’. Esto sig-
nifica que usted cree que 
existe un peligro inminen-
te; y

Una persona razonable 
estaría de acuerdo que 
existe un peligro real de 
muerte o de una lesión 
grave; y

No existe tiempo sufici-
ente, debido a la urgencia 

del peligro, para corregirlo 
por medio de los cana-
les para el cumplimiento 
regulatorio tales como 
solicitar una inspección 
por OSHA.

Usted deberá tomar los 
siguientes pasos:

Pídale a su empleador 
que corrija el peligro, o 
que le asigne otra tarea;

Dígale a su empleador 
que usted no realizará el 
trabajo a menos y hasta 
que se corrija el peligro; y

Permanezca en el lugar 
laboral hasta que su em-
pleador le ordene salir.

El portal cibernético de OSHA: 
www.OSHA.gov

EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES A RECHAZAR 
UN TRABAJO PELIGROSO: OSHA
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VICTORIAS POLÍTICAS

¡A tono político, los trabajadores del 
aeropuerto obtuvieron algunas vic-
torias importantes en la legislatura 
estatal y en las elecciones de 2020! 
Los trabajadores de DIA dieron muchas 
declaraciones a la legislatura del estado 
de Colorado sobre por qué el tiempo 
pagado por enfermedad mejoraría sus 
vidas y las vidas de sus compañeros de 
trabajo. Estas historias de trabajadores 
que se enfermaron o tuvieron que 
cuidar a familiares enfermos y tuvieron 
dificultades para pagar sus cuentas 
tuvieron un gran impacto. 

Los legisladores estatales atendieron 
a los trabajadores de DIA y aprobaron 
un proyecto de ley que garantiza que 
los trabajadores en Colorado puedan 
acumular hasta 48 horas de tiempo 
pagado por enfermedad por año. Los 
trabajadores del aeropuerto también 
dieron declaraciones a la legislatura 
estatal sobre cómo las personas que 
se presentan a denunciar condiciones 
laborales inseguras o injustas necesitan 
protección contra las represalias. Este 
testimonio resultó en la aprobación 
de un proyecto de ley de Protección 
de Denunciantes que le permite a los 
trabajadores presentarse e informar 
sobre condiciones de trabajo peligrosas 
sin tener que preocuparse por perder 
sus trabajos.

De igual manera, el 11 de julio del 
2020, el gobernador, el Sr. Polis, 
promulgó la Ley de denuncia de irregu-
laridades de emergencia de salud públi-
ca (“PHEW” por sus siglas en inglés). El 
texto completo lo podrá encontrar aquí, 
y una descripción general de la Secre-
taría del Trabajo y Empleo de Colorado 
se puede encontrar aquí. 

Bajo PHEW, un empleador no puede 
tomar represalias ni interferir con los 
trabajadores que participan en cual-
quiera de las siguientes actividades, 
siempre que estén relacionadas con 
una emergencia de salud pública o una 
orden de salud pública emitida por la 
agencia de salud pública estatal o local:

Informar de una inquietud: Los 
trabajadores pueden informar sobre 
una inquietud racional de cosas 
como las reglas de seguridad, in-
cumplimientos en el área laboral, o 
cualquier incumplimiento posible de 
la salud y seguridad pública 

Oposición: Los trabajadores se 
pueden oponer a las prácticas que 
crean que son ilícitas 

Participación: Los trabajadores 
pueden entablar acusaciones, 
testificar, o participar en cualquier 
investigación sobre las prácticas que 
crean que son ilícitas

¡Los miembros de SEIU Local 105 
fueron el local #1 de la nación por 
lograr sus objetivos en el voluntariado 
político! Los miembros de SEIU Local 
105 realizaron 2.4 millones de llamadas 
y enviaron 3.4 millones de mensajes 
de texto para que la gente votara por 
candidatos respaldados por SEIU como 
Joe Biden y Kamala Harris, así como 
iniciativas de votación respaldadas 
por SEIU como la iniciativa ausencia 
pagada por cuestiones familiares o 
médicas. ¡Todo su arduo esfuerzo valió 
la pena! Los coloradenses como usted 
se presentaron a votar en cifras récord. 
Esta movilización masiva de votantes 
por parte de los integrantes del sindi-
cato SEIU resultó en la elección del 
presidente Joe Biden y la vicepresiden-
ta Kamala Harris. 

A nivel estatal, cambiamos el escaño 
del Senado de Colorado del republicano 
Cory Gardener al demócrata John Hick-
enlooper. El Permiso de Ausencia Paga-
da por cuestiones Familiares y Médicas 
también se convirtió en ley en Colorado 
con la aprobación de la Propuesta 118. 
Los trabajadores hicieron que estas 
victorias sucedieran y continuarán 
haciendo que los funcionarios electos 
le rindan cuentas a las personas a las 
que sirven y los eligieron. ¡Bien hecho a 
todos, cuando luchamos ganamos! 

Jamie Landa and Diego Bleifuss Prados
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LA IMPLEMENTACIÓN DE LA UNIDAD ESPECIAL                        
DE SALUD Y SEGURIDAD EN DIA

Marisol Cervantes and Tewodros Atalay

RESEÑA GENERAL
La Unidad Especial de Salud y Segu-
ridad en DIA (conocida por sus siglas 
en inglés DIA H&S TF) es un grupo 
laboral, integrado por trabajadores 
de DIA contratados por diversos 
contratistas y empresas. La iniciativa 
es la primera de su tipo en DIA y en 
todo el país y está establecida para 
servir como una plataforma interac-
tiva para compartir, hablar y abordar 
algunos de los problemas y desafíos 
comúnmente compartidos de los 
trabajadores empleados con varios 
contratistas y empresas en DIA. 

No obstante que se estableció 
como respuesta a los impactos del 
COVID-19 al comienzo de la pan-
demia en marzo de 2020, se ha 
convertido gradualmente en una 
plataforma dinámica para abordar 
algunos de los desafíos más graves 
que enfrentan los trabajadores 
cotidianamente en el aeropuerto. 
Huelga decir que algunos de los 
problemas que enfrentan los tra-
bajadores, como COVID-19, salario 
mínimo, cobertura de salud y otros, 
son comúnmente compartidos por 
todos en el aeropuerto y no pueden 
abordarse a nivel de empresa indi-
vidual. Es por eso que era de vital 

importancia que los trabajadores 
se reunieran con esta plataforma 
y trabajaran para abordar asuntos 
jurisdiccionales más amplios en todo 
el aeropuerto.

En pocas palabras, un dicho de Etio-
pía resume mejor la finalidad de la 
Unidad Especial. La traducción más 
cercana en inglés sería, “Cuando 
la telaraña está bien unida, puede 
atrapar hasta a un león”. 

Capacitación/Educación: Con la 
iluminación de estos antecedentes y 
en vista de la finalidad de la plata-
forma, la Unidad Especial ha propor-
cionado de manera activa formación 
importante en el desarrollo de 
capacidades a los trabajadores en 
todo el aeropuerto. Algunas de estas 
capacitaciones incluyen, entre otras:  

Capacitación de Acción Directa 
para el COVID-19: Esta capacitación 
tiene como fin informarles a los 
trabajadores de los aeropuertos de 
primera línea cómo pueden per-
manecer atentos para monitorear 
la seguridad y la salubridad de su 
lugar laboral, organizarse y tomar 
acciones directas colectivas para 
abordar la situación cuando se en-
cuentran laborando. Mientras tanto, 
algunos componentes de la capac-

itación están dedicados a propor-
cionar recursos sobre algunas de las 
leyes y procedimientos nacionales y 
locales vigentes que se ocupan de 
las relaciones laborales en relación 
con la Ley de Trabajo Ferroviario 
(RLA), la Ley Nacional de Relaciones 
Laborales (NLRA) y OSHA, entre 
otros. Internal, please input the HSS 
direct action on PPE as an example. 

Capacitacion para la Participación 
Política: Si bien una buena parte 
de los problemas y cuestiones de 
los trabajadores se resuelven medi-
ante las negociaciones y la imple-
mentación de los contratos sindi-
cales, todavía existen muchos temas 
importantes que deben abordarse a 
nivel político. Estos son temas como 
el aumento del salario mínimo y la 
aprobación de iniciativas de ausen-
cia médica y familiar que no podría-
mos lograr al tratar con empleadores 
/ contratistas particulares. La capac-
itación sobre la participación política 
proporciona la justificación de la 
importancia vital que tiene para los 
trabajadores participar en la política 
local, regional y nacional. Propor-
ciona las herramientas sobre por 
qué y cómo los trabajadores pueden 
organizarse y ejercer presión sobre 
el Concejo Municipal, el Estado y 
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el Congreso de los Estados Unidos 
para apoyar y fomentar las agen-
das de los trabajadores y garantizar 
que rindan cuentas. Esto recalca la 
necesidad de que los trabajadores 
participen, se organicen y voten 
por los representantes electos que 
apoyan o trabajan en contra de los 
intereses de las familias trabajado-
ras. La enorme movilización política 
y las consiguientes victorias políticas 
fueron el principal logro de la Unidad 
Especial en 2020. 

Bosquejo general de la relación 
Aerolínea-Contratista: Esta for-
mación ilustra cómo anteriormente 
las aerolíneas contrataban traba-
jadores de manera directa y, en 
muchos casos, todavía lo hacen. 
Estos trabajadores de aerolíneas 
han luchado por los sindicatos y han 
obtenido importantes prestaciones 
y ganancias en sus condiciones 
laborales a lo largo de las décadas, 
incluidos la prestación de jubilación, 
seguridad laboral, salarios dignos 
y seguro médico económico. Lu-
ego, la capacitación narra cómo las 
aerolíneas se volvieron codiciosas y 
subcontrataron trabajos creando el 
camino para la competencia desleal 
entre los contratistas para obtener 
contratos que dañaron el interés de 
los trabajadores. También propor-
ciona las herramientas sobre cómo 
podemos luchar y explica que la lu-
cha debe ocurrir a todo nivel contra 
las aerolíneas, los contratistas, los 
gobiernos locales y nacionales. 

“Me llamo Alí Mohammed, traba-
jo como manipulador de equipaje 
para ABM en DIA. Soy miembro de 
la Unidad Especial y asisto regu-
larmente a nuestras reuniones y 
contribuyo con mi parte de re-
sponsabilidad para hacer de DIA un 
mejor lugar laboral para los traba-
jadores. La Unidad Especial ha sido 
una gran plataforma para abordar 
desafíos comunes para todos los 
trabajadores de DIA y ya hemos lo-
grado muchas cosas. A través de la 
Unidad Especial, estoy orgulloso de 
mí mismo por ayudar a aprobar la 
iniciativa “Licencia familiar y médi-
ca pagada”. Te invito a que vengas 
y seas miembro de esta increíble 
Unidad Especial”.

La Unidad Especial, además de 
servir como plataforma para 
que los trabajadores compartan 
ideas y hablen sobre sus desafíos 
laborales, ha participado en las 
siguientes actividades: 

Análisis de información, difusión 
y orientación sobre cómo navegar 
por el sistema en relación con el 
desempleo y otras prestaciones. 
Debido a los desafíos multidimen-
sionales sin precedentes que plantea 
el COVID-19 para los trabajadores, 
que incluyen recortes de person-
al, riesgo de desalojo, falta de 
atención médica, trauma psicológi-
co y similares, los trabajadores de 
DIA necesitaban apoyo constante 
durante la pandemia. Y el sistema 
de apoyo, además de ser complica-
do de navegar, ha ido cambiando y 
evolucionando constantemente. La 
Unidad Especial ha estado igual-
mente atento a la hora de trazar el 
sistema de apoyo, analizar, organizar 
y difundir información a los traba-
jadores. 

Estableció una relación de trabajo 
bidireccional con la gerencia de DIA 
para reunirse, hablar y resolver prob-
lemas a medida que surjan. El hecho 
de que DIA sea propiedad de la 
ciudad y el condado de Denver, y el 
hecho de que SEIU tenga una buena 
relación laboral con los líde res de la 
ciudad, hizo posible que la

Unidad Especial hiciera directamente 
preguntas sobre la administración 
de DIA, presentara temas de interés, 
abordara estos problemas y buscar 
soluciones mutuas. Un buen ejem-
plo fue cuando un grupo del equipo 
administrativo de DIA asistió a la re-
unión regular de Zoom de la Unidad 
Especial en julio 2020 y mantuvo un 
debate productivo sobre una serie 
de cuestiones apremiantes. 

Próximas fechas de la Unidad Espe-
cial y cómo participar. No obstante 
que la Unidad Especial se reúne dos 
veces al mes, en Zoom, los martes 
entre las 4 p.m. y las 5 p.m., tam-
bién puede reunirse en sesiones 
extraordinarias dependiendo de los 
problemas urgentes que enfrentan 
los trabajadores del aeropuerto. 
La Unidad Especial también tiene 
un chat grupal en Viber muy acti-
vo donde los miembros comparten 
información importante y se infor-
man entre sí. La membresía en la 
Unidad Especial está abierta para 
todos los trabajadores del aeropuer-
to, sin importar dónde trabaje o para 
qué contratista o empresa. Si está 
interesado en unirse a nuestra próx-
ima reunión de la Unidad Especial, 
comuníquese con uno de los organi-
zadores de SEIU y le enviaremos el 
enlace de Zoom y lo invitaremos al 
grupo Viber. También puede enviar-
nos un correo electrónico utilizando: 
tatalay@seiu105.org. 

“Me llamo Alí Mohammed, trabajo como 
manipulador de equipaje para ABM en 
DIA. Soy miembro de la Unidad Especial y 
asisto regularmente a nuestras reuniones 
y contribuyo con mi parte de responsab-
ilidad para hacer de DIA un mejor lugar 
laboral para los trabajadores. La Unidad 
Especial ha sido una gran plataforma 
para abordar desafíos comunes para 
todos los trabajadores de DIA y ya hemos 
logrado muchas cosas. A través de la 
Unidad Especial, estoy orgulloso de mí 
mismo por ayudar a aprobar la iniciativa 
“Licencia familiar y médica pagada”. Te 
invito a que vengas y seas miembro de 
esta increíble Unidad Especial”.
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AUMENTA LA RIQUEZA DE LOS ACAUDALADOS              
DURANTE LA PANDEMIA

Brian Winkler

Una de las cosas más aterradoras que 
nos suceden como trabajadores duran-
te esta pandemia es una mayor inse-
guridad; la inseguridad de no saber si 
tendremos empleo, si nos enfermamos, 
¿podemos pagar las cuentas médicas, 
podemos pagar el alquiler? ¿Qué pasa 
con nuestros compañeros de trabajo, 
familiares e integrantes de la comuni-
dad que encontramos? Es una realidad 
que vivimos en una época de gran 
desigualdad de ingresos e incertidum-
bre, incluso sin una gran pandemia de 
por medio. 

Durante décadas, la clase obrera de 
este país ha sido más productiva que 
en cualquier otro momento de nuestra 
historia y, sin embargo, los salarios, la 
seguridad laboral y los seguros médi-
cos económicos han sido atacados 
constantemente por las corporaciones 
multinacionales. En términos simples, 
el pueblo ha trabajado más ardua-
mente para enriquecer a los ricos. Los 
trabajadores negros, morenos, blancos 
e indígenas han contribuido a aumen-
tar la productividad y las ganancias 
para el 1%, a cuestas de las clases tra-
bajadoras. El 1% se ha aprovechado de 
la muerte masiva y el sufrimiento de la 
clase trabajadora desde que comenzó 
la pandemia.

Esta es la realidad: a la fecha de 
noviembre de 2020, la riqueza de 650 
multimillonarios estadounidenses se 
acercó a un total de $ 4 billones, con 
un crecimiento de $ 1 billón a partir de 
marzo de 2020.

De este grupo, 29 multimillonarios han 
visto duplicarse su riqueza desde marzo 
de 2020. Existen 36 multimillonarios 
adicionales en los EE. UU. De marzo 
de 2020 a la fecha ¡se agregaron 47 
personas nuevas en la lista!

Los casi 4 billones de dólares que 
poseen los multimillonarios estadoun-
idenses representan aproximadamente 
el 3,5 por ciento de toda la riqueza 
privada en los EE.UU., calculada en 112 
billones de dólares. La riqueza mul-
timillonaria es el doble de la riqueza 
que posee la combinación del 50 por 
ciento inferior de los hogares, aproxi-
madamente 160 millones de personas.

Mientras que los trabajadores de prim-
era línea mantienen esta economía en 
marcha, el 1% está acumulando más y 
más riqueza, todo mientras están aisla-
dos de manera segura de los peligros 
que enfrentan los trabajadores esencia-
les a diario. Muchos otros se han visto 
obligados al desempleo y todavía ahí 
se encuentran. Si bien el paquete de 
estímulo inicial ayudó a muchos a man-

tenerse a flote, no ha continuado, cau-
sando un gran daño a muchas familias. 
Sabemos que podemos permitirnos 
protegernos económicamente, pero 
eso significa que tenemos que exigir 
que nos devuelvan nuestra riqueza las 
sanguijuelas de nuestra sociedad.

Algunos de nosotros tenemos suerte 
y estamos amparados por contratos 
sindicales con seguridad laboral. El 
trabajo que hacemos como miembros 
del sindicato, en el espacio laboral, en 
la calle, en el ayuntamiento, todo con-
tribuye a nuestra lucha por la estabili-
dad, para nosotros y nuestras familias. 
Eso es exactamente lo que más temen 
los multimillonarios. 

Nuestro poder radica en nuestra partic-
ipación, y cuanto más ampliamente po-
damos llevar a nuestros compañeros de 
trabajo, a nuestros amigos y a nuestras 
familias a cualquier tipo de activismo, 
más poder tendremos. Tenemos que 
recuperar las ganancias que les gener-
amos a los multimillonarios, o podemos 
seguir esperando tener inseguridad en 
nuestras vidas. En 2021 no podemos 
permitirnos que continúe esta acumu-
lación vergonzosa, tenemos que decir 
“NO” al statu quo.
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Los miembros del Sindicato 
Internacional de Empleados de 
Servicio han estado luchando 
para aumentar el salario mínimo 
a nivel nacional y local durante 
más de una década y hemos lo-
grado muchas victorias. El Local 
105 de SEIU ha sido la fuerza 
principal detrás de cada aumento 
de salario mínimo en Colorado 
durante años. 

En 2018, los trabajadores del 
aeropuerto de Denver comenza-
ron una campaña para aumentar 
el salario mínimo, específica-
mente en el aeropuerto. Los 
trabajadores se presentaron en 
el ayuntamiento y compartieron 
sus historias, entregaron peti-
ciones y hablaron con el alcalde 
y otros integrantes del consejo 
de la ciudad sobre la necesidad 
de aumentar el salario mínimo. 
Hablaron de lo difícil que es 
ganar suficiente dinero para el 
alquiler, la comida y los gastos 
personales incluso trabajando 
varios turnos de tiempo comple-

to en el aeropuerto. En 2019, el 
ayuntamiento de Denver aprobó 
el proyecto de ley de salario mín-
imo. Fue y es una gran victoria 
para los miembros del Local 105 
de SEIU y para los trabajadores 
del aeropuerto de Denver que 
han estado sufriendo año tras 
año debido a los bajos salarios. 

El ayuntamiento de Denver 
también estableció un sala-
rio mínimo para 2020, 2021 y 
2022 debido a nuestra presión. 
La campaña del salario mínimo 
también atrajo a todos los traba-
jadores de la ciudad de Denver, 
quienes ganarán un mínimo de 
$ 15.87 la hora para enero de 
2022 gracias a los trabajadores 
del aeropuerto que se presen-
taron, hablaron y lucharon por 
mejores salarios. 

Este es un claro ejemplo de que 
cuando los trabajadores es-
tán unidos y exigen algo mejor, 
¡pueden lograrlo!

El salario mínimo Federal fue 
aumentado por última vez el 
24 de julio del 2009 de $6.55 
a $7.25 

Salarios mínimos del estado de 
Colorado 

2019 ----------------    $11.10

2020 ----------------    $12

2021 ---------------     $12.32

Contratos del aeropuerto y la 
ciudad de Denver 

1º de julio de 2019------ $13

1º de julio de 2020------ $14

1º de enero de 2021----$14.77

1º de julio de 2021------ $15

Enero del 2022---------- $15.87 

 

Shoeb Babu 
SALARIO MÍNIMO



Phone: (303) 698-7963 	 www.seiu105.org 		          @SEIU10518

¿Su contrato Sindical se vence en el 2021? ¡Comuníquese 
con un delegado para participar y unirse a la lucha por 
mejores contratos!

HSS DIA – se vence el 31 de marzo

Sodexo United Club – se vence el 31 de agosto

ISS Janitorial  - se vence el 30 de septiembre 

ABM Janitorial – se vence el 30 de septiembre

SP + and Global Parking –  Aun no se determina

ISS Window Cleaners –  se vence el 30 de noviembre

Thomas Weiler

¡G2, ABM y Prospect se unieron al Local 105 en el 
2020! 

Esto tomó años de organización, pero valió la 
pena y ahora casi todos los empleados de sillas 
de ruedas en DIA están cubiertos por un contra-
to sindical. Esto se logró a través de una ac-
ción directa y constante que nos llevó a realizar 
dos huelgas para obligar a estos contratistas a 
reconocer la voz de sus trabajadores. Los tres 
contratistas ahora están cubiertos por un contra-
to sindical y ahora ha llegado la promesa de la 
seguridad laboral.

Esta es una gran victoria para los trabajadores de 
DEN y también para el Local 105 como sindicato. 
A medida que aumentamos nuestros miembros, 
reunimos más poder para resolver problemas con 
los contratistas, la ciudad y las aerolíneas. Nues-
tra visión es lograr tener un aeropuerto en el cual 
todos los trabajadores estén cubiertos por un 
contrato sindical, en el que podamos luchar juntos 
y aplicar el principio de “una lesión a uno, es una 
lesión a todos”.

¡Le damos la bienvenida a la familia del Local 
105 de SEIU! Póngase en contacto con un del-
egado sindical para obtener más información 
sobre su contrato.

FUERZA DE LA UNION EN EL AEROPUERTO

BIENVENIDOS A LA FAMILIA 

CONTRATOS DEL SINDICATO

2020 VICTORIAS DE ORGANIZACIÓN
Más de 150 trabajadores del 
aeropuerto participaron en ac-
ciones para apoyar los esfuerzos 
de negociación de contrataciones 
de ISS y SP+

95 conserjes previamente em-
pleados por Whayne-ISS ganaron 
un agravio pagando $28,094.00 
en pago retroactivo a los em-
pleados por pagos incorrectos de 
horas extra. 

Los conserjes en el aeropuerto 
ganaron una extensión al contra-
to de 1 año con el aumento más 
grande en los últimos 8 años, ¡y 
uno de los más grandes en el país 
este año!

Después de que los empleados 
de SP+ y Global fueron injusta-
mente despedidos, ¡sus com-
pañeros de trabajo del sindicato 
lucharon para reintegrar a 14 
personas al trabajo!

Los trabajadores de Sodexo 
lucharon en contra de un despido 
injusto y ganaron $7,050.00 en 
salario retroactivo que fue dis-
tribuido entre 78 empleados

Los limpiadores de ventanas 
y conserjes de ISS rechazaron 
el plan de atención médica y 
forzaron a ISS a proveer un mejor 
paquete de prestaciones para 
todos los trabajadores. 

Los conserjes de ABM ganaron 
una extensión al contrato y están 
obteniendo el salario prevaleci-
ente desde el 1 de noviembre. 

Los oficiales de seguridad de HSS 
se están preparando para renego-
ciar su contrato que se vence en 
marzo del 2021. Manténgase al 
tanto para la encuesta de negoci-
ación y participe en las próximas 
actividades mientras peleamos 
por la negociación de un  buen 
contrato. 
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2020 VICTORIAS DE ORGANIZACIÓN

Hola, ¿cuál es su nombre, en dónde 
trabaja y cuánto tiempo tiene tra-
bajando en el aeropuerto? 

Me llamo Yemane Woldesilassie, soy 
miembro de la Mesa Directiva SEIU 
Local 105 y delegado de SP+ y Siste-
mas de Estacionamiento Global. He 
trabajado para SP+ en DIA por 13 años 
y 6 meses

¿Qué es la Mesa Directiva? 

La Mesa Directiva consiste de los líderes 
y del cuerpo gobernante del sindicato 
que son electos cada 3 años. Tiene la 
autorización de establecer normativas 
al facultar a sus integrantes para tomar 
todas las acciones legales siguiendo la 
constitución y reglamento del sindicato. 

En general, ¿cuáles son sus re-
sponsabilidades?

Adoptar un presupuesto anual, y dirigir 
y hacer cumplir las operaciones diarias 
del sindicato

Construir un movimiento para la justi-
cia económica y para la democracia

Cumplir con el objetivo del sindicato de 
unir a los trabajadores en el lugar de 
trabajo negociando y haciendo cumplir 
contratos

Organizar a personas que aún no son 
miembros del sindicato facultándoles 
para hacer valer sus derechos

Organizar a nuevos miembros y con-
struir proyectos eficaces de acción 
comunitaria y política 

¿Cuáles son los principios funda-
mentales de la Mesa Directiva?

Estamos unidos por nuestra visión de 
una sociedad justa donde todos los 
empleados sean valorados y todos los 
miembros sean respetados.

No debe existir discriminación en 
contra de ningún miembro en base a 
raza, credo, color, religión, género, ori-
entación sexual, expresión de género, 
estado civil, origen nacional, situación 
migratoria, discapacidad, o afiliación 
política. 

El sindicato fomenta la participación 
democrática para contribuir a la soli-
daridad orgánica. Construimos solidar-
idad al ayudarnos los unos a los otros, 
rechazando el favoritismo, concentrán-
donos en lo que tenemos en común y 
forjando un sentido de familia entre los 
trabajadores. 

¿Tiene algo más que decir? 

Deseamos que todos los trabajadores 
del aeropuerto DIA tengan unas felices 
fiestas y un feliz año nuevo. Acon-
sejamos a todos los integrantes y 
no-integrantes del sindicato a que se 
protejan de la pandemia de COVID-19 
siguiendo las recomendaciones Fede-
rales y Estatales del Centro de Control 
de Enfermedades. 

Cada miembro del sindicato en el 
aeropuerto DIA debe comprometerse a 
unirse a la lucha de ganar la sindical-
ización de todos. 

Nuestro sindicato se encuentra dedica-
do a atender sus inquietudes y pregun-
tas. Nosotros lucharemos para asegu-
rar que tenemos condiciones laborales 
apropiadas para el nuevo año.

Estamos seguros que ¡si 
luchamos, ganamos!

¡En solidaridad! 

Yemane                                             
Woldesilassie

ENTREVISTA DE LA MESA DIRECTIVA 
con Yemane Woldesilassie
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የአየር መንገዶች፣ የስራ ተቋራጮችና የሰራተኛው ግንኙነት ሲዳሰስ

እንደሚታወቀው፣ ቀደም ባሉት ግዜያትና በብዙ 
መልኩ አሁንም ድረስ አየር መንገዶች ሰራተኞችን 
በቀጥታ ቀጥረው ሲያሰሩ ቆይተዋል። ባሳለፍነው 
በርካታ አስርት አመታት እነዚህ በአየር መንገድ 
ውስጥ ያሉ ሰራተኞች የሰራተኛ ማህበራቸውን 
ለመመስረት ከፍተኛ ትግል በማድረግ የማህበራቸውን 
ህልውና ለማረጋገጥ የቻሉ ሲሆን፣ በሰራተኛ 
ማህበራቸውም አማካኝነት የስራ ቦታቸውንና የስራ 
ሁኔታዎችን ለማሻሻል የሚረዱ በርካታ መብቶችን 
ለማረጋገጥ ችለዋል።

አየር መንገዶቹ እያደጉና እየተስፋፉ በቆዩባቸው 
በነዚህ ግዜያት የሰራተኛ ማህበሮቹ (ዩኒዬኖቹ) እነዚህ 
አየር መንገዶች ተጠያቂነት ያለባቸውና አስተማማኝ 
የስራ መንጮች እንዲሆኑ ሲያደርጉ ቆይተዋል። 
ይህን በመሰለ መስተጋብርና ኝኙነት ኢንዱስትሪው 
ከተቋቋመበት ግዜ አንስቶ አየር መንገዶችና የሰራተኛ 
ማህበሮቹ በጋራ ሲበለጽጉ ዘልቀዋል። በሚያሳዝን 
መልኩ ግን ለነዚህ የአየር መንገዱ አስተዳዳሪዎችና 
ባለሃብቶች ይህ የተትረፈረፈ ትርፍ በቂ ሆኖ 
አልተገኘም። ከዚህም ባለፈ ከሰራተኛው ሊበዘበዝ 
የሚችል ሳንቲምን ሁሉ ለመንጠቅ ቆርጠው ተነሱ። 
ይህንንም እቅድ ለመፈጸም ይችሉ ዘንድ የአየር 
መንገዶችን ሰራዎች በስራ ተቋራጮች በኩል 
ማከናዎን የተሻል አማራጭ መሆኑን ደረሱበት። 
ይህንን ዓዲስ አሰራር ተከትሎ የአየር መንገድ 
ስራዎችን ለማሸነፍ ሲባል በስራ ተቋራጮች መካከል 
ከፍተኛና ጤናማ ያልሆነ ፉክክርን አስከተለ። ይህም 
አስተማማኝ የነበሩ ጥሩ ክፍያ የነበራቸውን የአየር 
መንገድ ስራዎች በማንኮታኮት በምትካቸው ለስራ 
ተቋራጮች በመቀጠር የሚገኙ፣  በጣም ዝቅተኛ 
ደሞዝና ጥቅም ወደሚገኝባቸው ዓይነት ስራዎች 
እንዲቀየሩ አስገደዳቸው።  

በዚህ አኳኋን የአየር መንገዶቹ፤ የሰራተኛ 
ማህበሮቹንና ሰራተኞቻቸውን በብልሃት በልጠናቸዋል 

ብለው አሰቡ። ሆኖም ግን የሰርቪስ ኢምፕሎይስ 
ኢንተርናሽናል ዩኒዬን (የሰራተኛ ማህበሩ) ከአንድ 
ሚሊዮን በሚበልጡ በስራ ተቋራጮች ተቀጥረው 
በሚሰሩ የአየር መንገድ ሰራተኞች ጭምር የተገነባ 
መሆኑ ለሰራተኛው በጎ አጋጣሚን ፈጥሯል። 
በመሆኑም እነዚህ በሺዎች የሚቆጠሩ በስራ 
ተቋራጮች ተቀጥረው ለአየር መንገዶች የሚሰሩ 
ሰራተኞች የሰርቪስ ኢምፕሎይስ ኢንተርናሽናል 
ዩኒዬን ስር በመደራጀት ትግሉን ማሸነፍና በአሜሪካን 
ግዛቶች ሁሉ ማህብራቸውን መመስረትና ለህልውናው 
ዋስትና ማስቀመጥ ችለዋል። ይህም ሆኖ አሁንም 
በተለያዩ ነባራዊና አዳዲስ ጉዳዮች ምክንያት ትግሉ 
እንደቀጠለ ይገኛል። ይህ በእንዲህ እንዳለ፤ ውስብስብ 
በሆነው የአየር መንገዶችና የስራ ተቋራጮች ግንኙነት 
ምክንያት የስራተኛውን የስራ ህልውናና መብቶች 
ላማረጋገጥ ሲባል አዳዲስ አሰራሮችን መከተል 
አስፈልጎናል።   

የአየር መንገዶችና የስራ ተቋራጮች መካከል ያለው 
የስራ ግንኙነት አስተማማኝና ዘለቄታው የተረጋገጠ 
ባለመሆኑ የትግል ስልታችን አዋጪና ስልታዊ፣ 
ኢላማችንም በጥንቃቄ የተመረጡ መሆን ይገባቸዋል። 
ያለአንዳች ተጸእኖ አየር መንገዶች እንደፈለጉ የስራ 
ተቋራጮችን ማባረር የሚችሉ ስለሆነ፤ የኛ የትኩረት 
አቅጣጫ ሰራተኛውን በጠቅላላ ሊጠቅሙ በሚችሉ 
ገዢ ህጎች ዙሪያ መሆን ይገባዋል። ይህንንም የትግል 
ስልት በመከተል የ ኤስ ኢ አይ ዩ (SEIU) አባላትና  
ደጋፊዎች በአካባቢና በሀገር አቀፍ ደረጃ እጅግ 
ውጤታማ ስራዎችን ሰርተዋል። በመሆኑም የሚኒመም 
ዌጅ ከፍ እንዲል የሚያስገድዱ ህጎችን ማጽደቅ 
ተችሏል፣ ብልሹና ለአደጋ የሚያጋልጡ ህገወጥ 
አሰራሮችን በተመለከተ ጥቆማ የሚሰጡ ሰዎችን 
ከጥቃት የሚከላከሉ ህጎች እንዲደነገጉ እስችለዋል፣ 
ከዚህም በተጨማሪ የህመም ፈቃድንና የመሳሰሉ 
ህጎች ‘እንዲወጡ አስችለዋል።

በ ኤስ ኢ አይ ዩ ሎካል 105 አባሎቻችንና 
ደጋፊዎቻችን፤ የአየር መንገዶችንና የኩባኛዎችን 
ስግብግብነት ለመዋጋት የተገኙ ጥሩ አጋጣሚዎችን 
ሁሉ አሟጠው ይጠቀማሉ። ከግባቸውም 
ለመድረስ የማይፈነቅሉት ድንጋይ አይኖርም። 
የስራ ባልደረቦቻችንን በብዛት አንቀሳቅሰን ወደ 
ትግሉ ባመጣን መጠን ለምናደርገው ትግል ትልቅ 
አቅም በመፍጠር ግባችንን ለመምታት ትልቅ 
ድርሻ ይኖረዋል።

የነበሩትን አስቸጋሪ ሁኔታዎች ሁሉ ተቋቁመው ኤስ 
ኢ አይ ዩ ኤርፖርት ሰራተኞች በስራ ቦታቸውና 
በማህበረሰባቸው ላይ የተጫኑ አስቸጋሪ ሁኔታቸውን 
ታግለው ለማሸነፍ የሚከተሉትን ዋና ዋና ተግባራት 
ፍጽመዋል፤

የሚኒመም ዌጅ (ይደሞዝ ጣራን) ከፍ ለማድረግ 
በዴንቨር ከተማ አስተዳደር ላይ ከፍተኛ ጫናና 
ተጸዕኖ አሳድረዋል፤

በፌደራል ደረጃ ያሉ ህግ አውጪዎች በኮቪድ 
19 ምክንያት ከስራ ለተቀነሱ ሰራተኞች በቂ 
ድጎማ እንዲያደርጉ ትግል አድርገዋል፤

የስራ ተቋራጮችን ለሰራተኛ ማህበሮች አውቅና 
እንዲሰጡ ለማስገደድ የስራ ማቆም አድማ 
በማድረግ የሰራተኛ ማህበሮችን እውቅናና 
ህልውና ማረጋገጥ ችለዋል፤

ከዚህም በተጨማሪ የኤርላይንስ የባልድርሻ 
ባለሃብት ስብሰባዎች ሰብሮ በመግባት፣ ትርፍ 
ለማጋበት ሲሉ ብቻ የቅጠሯቸው የስራ 
ተቋራጮች ምክንያት ለተፈጠሩ ጤናማ ያልሆኑ 
የስራና አሰራር ችግሮች  ሀላፊነት እንዲወስዱ 
ውጤታማ እንቅስቃሴ ማድረግ ችለዋል።

By Brian Winkler
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የሰራተኞች አደገኛ ስራን ላለመቀበል ያላቸው መብት- OSHA

እርስዎም የስራ ቦታዎ ጤናማና 
ደህንነቱ የተጠበቀ እይደለም 
ብለው የሚያምኑ ከሆነ ጉዳዩን 
በተቻለ አቅም በቀጥታ ወደ 
ቀጣሪው አካል በመውሰድ 
እንዲያሳውቁ እንመክራለን። 
በመሆኑም በማንኛውም ጊዜ፣ 
አደገኛ የሆነ ጉዳይ በስራዎ 
ሲያጋጥምዎት አቤቱታዎን 
ለ ኦሻ (OSHA) ማመልከት 
ይችላሉ። ነገር ግን ይህንን 
ማመልከቻ ስላስገቡ ብቻ 
የስራ ገበታዎን ጥለው መሄድ 
የለብዎትም።

የተከሰተው ችግር የሞት 
ወይንም ከባድ አካላዊ ጉዳት 
ሊያስከትል ይችላል ብለው 
ካሰቡ፣ ኦሻ (OSHA) የሚባለው 
ተቋም በቦታው ተገኝቶ ጉዳዩን 
ለመመርመር በቂ ግዜ አያገኝም 
ብለው ሲያስቡና ጉዳዩን አሰሪዎ 
በአግባቡ እንዲያውቀው ካደረጉ፣ 
እራስዎን ሊደርስ ከሚችለው 
አደጋ ለመከላከል ሲሉ ስራዎን 
ላለመስራት የሚያስችል የህግ 
ድጋፍ ሊኖርዎት ይችላል። 
ኦሻ (OSHA) ስራ ለመስራት 

ፈቃደኛ አለመሆንን የሚደግፉ 
የህብረት ስምምነቶችን 
ተፈጻሚ እንደማያደርግ ማወቅ 
ያስፈልጋል። ከዚሁ ጋር 
በተያያዘ ስራ ላለመስራት 
የሚያደርጉት ውሳኔ በመብት 
ደረጃ የሚጠበቅሎት የሚከተሉት 
ቅድመ ሁኔታዎች ተሟልተው 
ሲገኙ ይሆናል፤

በተቻለ መጠን አሰሪዎ 
አደጋውን እንዲያስዎግድልዎ 
ጥያቄ አቅርበው አሰሪው ይህን 
ሳያደርግ ሲቀር

ስራዎትን ላለመስራት የወሰኑት 
በቅን ልቦና ሊሆን ይገባል። 
ይህም ማለት በትክክልም 
አደጋው ሊደርስ እንደሚችል 
አምነው ያደረጉት እንደሆነ፤

ምክንያታዊ የሆነ ሰው ሁሉ 
ይህ ጉዳይ የህይወት ወይንም 
ከባድ የአካል ጉዳት ሊያደርስ 
እንደሚችል የሚያሳምን ሆኖ 
ሲገኝ፤

አደጋው ሊደርስ ከሚችልበት 
የግዜ ፍጥነት አኳያ 

በተለመደውና በተዘረጋው 
አሰራር አማካኝነት (በኦሻ 
መመሪያዎች አማካኝነት 
በመሳሰሉት) አደጋውን ማስቀረት 
አይቻልም ተብሎ ሲታሰብ።

በዚሁ አግባብ ይህንን የመሰለ ሁኔታ 
ሲፈጠር የሚከተሉትን መመሪያዎች 
ይከተሉ፤

አሰሪዎ አደገኛውን ሁኔታ 
እንዲያስተካክልው ወይንም ወደ 
ሌላ ስራ መድበው እንዲያሰራዎ 
ይጠይቁ፤

ቀጥሎም አደጋ ሊያስከትል 
የሚችለው ሁኔታ 
እስካልተስተካከለ ድረስ ስራዎን 
እያከናዎኑ ለመቀጠል ፈቃደኛ 
አለመሆንዎን ያስረዱ፤

አሰሪዎ እስካላሰናበተዎ ድረስ 
በስራዎ ቦታ ሆነው ይጠባበቁ፤

ኦሻ (OSHA) ን በሚከተለው 
መስፈንጠሪያ ያግኙታል:              
www.OSHA.gov
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በፖለቲካው መድረክ የተመዘገቡ ድሎች

በፖለቲካው መድረክ እየተጠናቀቀ ባለው ዓመት 
ሰራተኞች በርካታ ድሎችን ተጎናጽፈዋል። 
በዋነኝነት ሊጠቀሱ ከሚገባቸው ውጤቶች መሀከል 
ከ 2020 አገር አቀፍ ምርጫ ጋር በተያያዘ 
የተገኙትና በኮሎራዶ ደረጃ በህግ እንዲደነገጉ 
የተደረጉትን ያጠቃልላል። እንደሚታወቀው 
የዴንቨር ኤርፖርት ሰራተኞች ክፍያ ያለው 
የህክምና እረፍት እንዴት በከፍተኛ ደረጃ 
ህይወታቸውን ሊያሻሽለው እንደሚችል ከራሳቸው 
የህይወት ተሞክሮ ጋር በማያያዝ በርካታ 
ምስክርነቶችን ለህግ አውጭው የመንግስት አካል 
ስጥተዋል። ሰራተኞቹ እስከነህመማቸው ወደ ስራ 
መግባት ወይንም ቤት ቀርተውና ሃኪም ዘንድ 
ሄደው ጤናቸውን መከታተልና ክፍያ ሳያገኙ 
መቅረት ጭካኔ የተሞላባቸው ከባድ አማራጮች 
መሆናቸውን አስረድተዋል። ይህንን ጠንካራ 
መከራከሪያና ምስክርነት ያደመጡት የኮሎራዶ 
ስቴት ህግ አውጭዎች ለመጀመሪያ ጊዜ በኮሎራዶ 
ግዛት የሚገኝ ማንኛውም ሰራተኛ በዓመት እስከ 
48 ሰዓታት የሚጠራቀም ክፍያ ያለው እርፍት 
ማግኘት የሚያስችል ህግን አጽድቋል። 

በተመሳሳይ የ ዲ አይ ኤ ሰራተኞች፣ ጤናማና 
ደህንነቱ ያልተጠበቀ የስራ ቦታ ሁኔታን ሪፖርት 
ለሚያደርጉ ሰራተኞች ጥበቃ የሚሰጥ ህግ 
አስፈላጊነት ዙሪያ ምስክርነትና መከራከሪያ 
ካደመጡ በኋላ ህግ አውጭዎቹ ለጥቆማ ሰጪዎች 
ጥበቃና ከለላ የሚሰጥ ህግ በስራ ላይ እንዲውል 
አድርገዋል። በመሆኑም ከዚህ ህግ መደንገግ ብኋላ 
ከስራዬ እባረር ይሆን የሚል ስጋት ሳይኖርባቸው 
በስራ ቦታቸው ላይ የሚታዘቡትን አስቸጋሪ ሁኔታ 
ሪፖርት ማድረግ ይችላሉ። ይህንን በተመለከተ 
በጁላይ 11 ቀን 2020 የኮሎራዶ ግዛት ገቨርነር 
የሆኑት ፖሊስ ‘ፐብሊክ ሄልዝ ኢመርጀንሲ 

ዊስልብሎወር የተሰኘውን ረቂቅ በፊርማቸው 
በማጽደቅ የግዛቱ ህግ አድርገውታል።

በዚሁ መሰረት ማንኛውም አሰሪ/ቀጣሪ፤ ጉዳዩ 
የፐብሊክ ሄልዝ ኢመርጀንሲ ወይንም በስቴቱ 
ወይንም በአካባቢው መስተዳድር ፐብሊክ ሄልዝ 
መመሪያ/ደንብን የሚመለከት እስከሆነ ድረስ፤ 
ሰራተኞች በሚሳተፉበት ከስር በተዘረዘሩት 
ድርጊቶች ምክያት ጣልቃ መግባት ወይንም የበቀል 
እርመጃ መውሰድ አይችሉም። 

ስጋታቸውን መግለጽ/ማሳወቅ፡ በስራ ቦታ 
ሊኖር ስለሚችል የደህንነት ስጋት፣ በስራ ቦታ 
ላይ ስለሚደርስ ጥቃት፣ ሊከሰት ስለሚችል 
የማህበራዊ ጤናና ደህንነት ጥሰቶችን 
በሚመለከት ሰራተኞች ምክንያታዊ የሆኑ 
ስጋቶቻቸውን ማንሳት/ማሳዎቅ ይችላሉ። 

ተቃውሞ፡ ሰራተኞች ህገ ወጥ ናቸው ብለው 
የሚያምኑባቸውን አሰራሮች የመቃወም 
መብታቸው የተጠበቀ ነው።

ተሳትፎ፡ ሰራተኞች ህገ ወጥ ናቸው ብለው 
ባመኑባቸውን አሰራሮች ዙሪያ ክስ ማቅረብ፣ 
ምስክርነት መስጠትና በሚደረጉ የምርመራ 
ሂደቶች ውስጥ የመሳተፍ መብታቸው የተከበረ 
ነው። 

ይህ በእንዲህ እንዳለ በፖለቲካው ዙሪያ በበጎ 
ፈቃደኝነት ለመሳተፍ የ ኤስ ኢ አይ ዩ ሎካል 
105 አባላት ካስቀመጡት እቅድ አንጻር ግብ 
በመምታት በሃገሪቱ ካሉ የ ኤስ ኢ አይ ዩ 
ዩኒዬኖች ሁሉ የ 1ኛ ስፍራን ተቀዳጅተዋል። 

በመሆኑም የ ኤስ ኢ አይ ዩ ሎካል 105 አባላት 
በድምሩ 2.4 ሚሊዮን የስልክ ጥሪዎችን በማድረግ 
እንዲሁም 3.4 ሚሊዮን የጽሁፍ መልክቶችን 
በመላክ መራጮች ዩኒየኑ ለደገፋቸው እጩዎች 
ለጆ ባይደንና ለካሜላ ሀሪስ ድምጽ እንዲሰጣቸው 
ቅስቀሳ አድርጓል። ከዚሁ ጎን ለጎንም መራጮች 
ዩኒየኑ ድጋፉን ለቸራቸው (ኢንዶርስ ላረጋቸው) 
ክፍያ ያለው የቤተሰብና የህክምና እረፍት 
ኢኒሼቲቭ የአዎንታዊ ድምጽ እንዲሰጡ ስራዎችን 
አከናውኗል። 

ይህ ሁሉ ጠንካራ ስራ እንዲያው በከንቱ 
አልቀረም፤ ልፋታችሁ ሁሉ የላቀ ውጤትን 
አስመዝግቧል። የ ኤስ ኢ አይ ዩ አባላት ባደረጉት 
የተቀናጀ የማነቃቃት ዘመቻ የኮሎራዶ መራጮች 
ክብረ ወሰን በመስበር ጭምር በ 2020 ምርጫ 
ተሳታፊ ሆነዋል። በሰራችሁት ጠንካራ ስራ 
ምክንያት ጆ ባይደንና ካሜላ ሀሪስ ፕሬዝዳንትና 
ቫይስ ፕሬዝዳንት ሆነው እንዲመረጡ ሀላፊነታችሁን 
ተወጥታችኋል። በሪፐብሊካኑ ኮሪ ጋርድነር ተይዞ 
የነበረው የኮሎራዶ የሴኔት መቀመጫ በዲሞክራቲኩ 
ሂከንሉፐር እንዲተካ አስችላችኋል። 

ፕሮፖዛል 118 በቂ ድጋፍ እንዲያገኝ 
በማድረጋችሁ ክፍያ ያለው የቤተሰብና 
የህክምና እረፍት የኮሎራዶ ግዛት ህግ እንዲሆን 
አድርጋችኋል።  ሰራተኞች ለዚህ ሁሉ ለተገኙት 
ድሎች አንቀሳቃሽ ሀይልና ባለቤት ሲሆኑ 
በቀጣይም ተመራጮች ለመረጣቸው ዜጋና 
ለሚያገለግሉት ማህበረሰብ ተጠያቂ ሆነው 
እንዲቀጥሉ ማድረጋቸውን ይቀጥላሉ። ለሰራችሁት 
መልካም ስራና ላስመዘግባችሁት ድል እንኳን 
ደስ አላችሁ ማለት እንወዳለን። በትግላችን 
እናሸንፋለን! 

By Jamie Landa and Diego Bleifuss Prados
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የዴንቨር ኢንተርናሽናል ኤርፖርት ሰራተኞች የጤናና የደህንነት ግብረ ሃይል (ታስክ ፎርስ)

By Marisol Cervantes and Tewodros Atalay

አጠቃላይ ዳሰሳ፡

ይህ የ ዲ አይ ኤ የጤናና ደህንነት 
ግብረ ሀይል በ ዲ አይ ኤ በተለያዩ ስራ 
ተቋራጮችና ኩባንያዎች ተቀጥረው በሚሰሩ 
ሰራተኞች የተመሰረተ ግብረ ሀይል ነው። 
ይህ በዓይነቱ ለ ዲ አይ ኤ እና በመላው 
ሀገሪቱ ላሉ ኤርፖርቶች የመጀመሪያው የሆነ 
ለሁሉም ሰራተኞች ክፍትና አሳታፊ የሆነ 
ግብረ ሃይል ሰራተኞች ተሰባስበው ከግዜ 
ወደጊዜ የሚገጥማቸውን አስቸጋሪና ፈታኝ 
ሁኔታዎች የሚወያዩበትና በጋራ መፍትሄ 
የሚያፈላልጉበት መድረክ ነው። መድረኩ 
በ2020 መጀመሪያ ወራቶች አካባቢ የኮቪድ 
19 ወረርሽኝ መከሰትን ተከትሎ በሰራተኛው 
ላይ የሚከተለውን አደጋ ለመቋቋም ይረዳ 
ዘንድ ተብሎ የተቋቋመ ቢሆንም ከግዜ 
ወደግዜ አድማሱን በማስፋት ዘርፈ ብዙ የሆኑ 
የ ዲ አይ ኤ ሰራተኞች በጋራ የሚገጥማቸውን 
ተግዳሮቶችና ፈተናዎች በጋራ መፍትሄ 
የሚያፈላልጉበት ጠቃሚ ተቋም ወደመሆን 
እየተሸጋገረ መጥቷል። 

የ ዲ አይ ኤ ሰራተኞች የሚያጋጥማቸው 
አስቸጋሪ ሁኔታዎች፤ የኮቪድ 19፣ አነስተኛ 
ክፍያን፣ የጤና ሽፋንንና ሌሎችንም ጉዳዮች 
የወሰድን እንደሆነ ጉዳዮቹ በዓንድ ድርጅት/
የስራ ተቋራጭ ተቀጥረው የሚሰሩትን ብቻ 
ለይቶ የሚመለከት ሳይሆን የኤርፖርት 
ሰራተኞችን ሁሉ በጋራ የሚመለከቱ 
መሆናቸውን እንገነዘባለን። በዚህም የተነሳ 
በጋራ ለተጋረጡ ችግሮች በአንድ የስራ 
ተቋራጭ ላይ በተናጠል የሚወሰዱ የእርምት 
እርምጃዎች ዘላቂና ሁሉን አቀፍ አይሆኑም። 

በአንጻሩ ይህ ግብረ ሃይል ስልታማ አሰራሮችን 
በመከተል ሁሉንም የ ዲ አይ ኤ ሰራተኞች 
በማሳተፍ ለሁሉም በስፋት የሚዳረስ መፍትሄ 
በማፈላለግ ውጤታማ ሊሆን ችሏል።  ይህንን 
አጠቃላይ ሁኔታ በይበልጥ የሚገልጸው 
በአማርኛ ቋንቋ በብዛት የምናውቀው አባባል 
ነው፡ “ድር ቢያብር አንበሳ ያስር” ። 

ይህ ግብረ ሃይል (ታስክ ፎርስ) ሲያከናውን 
ከነበሩት ስራዎች መሀከል በጥቂቱ 
እንደሚከተለው ይቀርባል፤

ስልጠና፡ ከተቋቋመበት ዓላማ አንጻርና ቀደም 
ብለው ከቀረቡት እውነታዎች በመነሳት ግብረ 
ሃይሉ የሚከተሉትን ስልጠናዎች ለ ዲ አይ ኤ 
ሰራተኞች ሲሰጥ ቆይቷል፤ 

ከኮቪድ 19 ዙሪያ የሚወሰዱ እርምጃዎችን 
የሚዳሥሥ ሥልጠና፡ ይህ ስልጠና 
የመጀመሪያ ረድፍ ተጋፋጭ ለሆኑት 
የኤርፖርት ሰራተኞች አስፈላጊ መረጃዎችን 
በማቅረብ እንዴት የስራ ቦታቸውን በንቃት 
መከታተል እንዳለባቸው ያስተምራል። 
ስልጠናው ከኮቪድ ጋር በተያያዘ 
ሰራተኛውን ለአደጋ የሚያጋልጥ ጉዳይ 
ሲመለከቱ ወዲያውኑ ቦታው ላይ ያሉ 
ሰራተኞችን አደራጅቶ ተመጣጣኝ እርምጃ 
እንዴት መውሰድ እንዳለባቸው ያስረዳል። 
ከዚሁ ጋር በተያያዘ በሀገሪቱና በኮሎራዶ 
የተደነገጉ የአሰሪና ሰራተኛ ግንኙነቶችን 
በመዳሰስ ስልጠናው ግንዛቤ ይሰጣል። 
በመሆኑም የሬይልዌይ ሌበር አክት (ሬ ሌ 
አ)፣ ናሽናል ሌበር ሪሌሽንስ አክት (ና ሌ 
ሪ አ) እንዲሁም ኦሻን የመሳሰሉትን ህጎች 

ይዳሥሣል ህጎችን። 

የፖለቲካ ተሳትፎን ሚመለከት ስልጠና፡ 
በርከት ያሉ ሰራተኛውን የሚመለከቱ 
ጉዳዮች በህብረት ስምምነት ሙግትና 
አፈጽጸም መፍትሄ የሚሰጣቸው ቢሆንም 
በዚህ ደረጃ ምላሽ የማያገኙና ፖለቲካዊ 
መፍትሄ የሚያስፈልጋቸው በርካታ ችግሮች 
መኖራቸው እሙን ነው። እነዚህም 
የሚኒመም ዌጅን ከፍ ማድረግ፣ ክፍያ 
ያለው የቤተሰብና የህክምና እረፍት 
የመሳሰሉትን የሚይዝ ሲሆን ከአንድ ስራ 
ተቋራጭ ወይንም ካምፓኒ ጋር በመደራደር 
የሚቀየሩ አይደሉም። ይህ የፖለቲካ 
ተሳትፎ ስልጠና ሰራተኛው በከተማው፣ 
በስቴቱና በሀገር አቀፍ ደረጃ የሚመለከቱ 
ህጎችን በሚደረጉ የፖለቲካ እንቅስቃሴዎች 
ሁሉ በንቃት መሳተፍ እንዴት አስፈላጊ 
እንደሆነ በአመክንዮ ያስረዳል። ይህንንም 
በማድረግ በከተማ ካውንስሉ፣ በስቴቱና 
በሀገር አቀፍ ደረጃ ያሉ የሕዝብ ተወካዮች 
ላይ የሰራተኛውን ጥቅም ለመደገፍ ይችሉ 
ዘንድ ምን አይነት የተደራጀ ጫና ማሳደር 
እንደሚቻልና ብሎም ለሰራተኛውና 
ለመረጣቸው ማህበረሰብ ተጠያቂ ማድረግ 
የሚያስችሉ ስልቶችን ያስተዋውቃል። 
ሰራተኛው በተደራጀ መልኩ ተሳትፎ 
በማድረግ እንዴት የሰራተኛውን አጀንዳ 
የሚደግፉ እጩዎችን በድምጽ ደግፎ 
እንዲያሸንፉ ማድረግ እንዳለበትና፣ በአንጻሩ 
የሰራተኛውን ጥቅም አሳልፈው የሚሰጡትን 
ደግሞ በምርጫ ተሸንፈው እንዲባረሩ 
ማድረግ እንዳለበት ያስተምራል። 
በማያሻማ መልኩ ይህ ግብረ ሐይል በ 
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2020 ከሰራቸው ስራዎች መካከል ሰፊ 
የፖለቲካ እንቅስቃሴና ተሳትፎ በማድረግ 
የሚያስደንቅ ድሎችን መቀዳጀቱ በግንባር 
ቀደም የሚጠቀስ ይሆናል። 

•የኤርላይን፣ የስራ ተቋራጭና የሰራተኛው 
ግንኙነት መግለጫ ስልጠና፡ ይህ ስልጠና 
ቀደም ሲል ሙሉ ለሙሉ ነገር ግን 
አሁንም በስፋት እንዴት አየር መንገዶች 
ሰራተኞችን በቀጥታ እራሳቸው ቀጥረው 
እንደሚያሰሩ ያብራራል። እነዚህ ሰራተኞች 
ባለፉት በርካታ አስርት አመታት ባደረጉት 
ትግል ለሰራተኛ ማህበራቸው እውቅና 
ከመጎናጸፍ ጀምሮ በርካታ ጠቃሚ ድሎች 
አስመዝግበዋል። ከነዚህም ድሎች መሀከል 
የጡረታ ጥቅማ ጥቅም፣ የስራ ዋስትና፣ 
ጥሩ የሚባል ክፍያና ውድ ያልሆነ 
የጤና ሽፋን ይገኙበታል። በመቀጠልም 
ስልጠናው አየር መንገዶቹ ከጥቂት 
አመታት ወዲህ እንዴት ስግብግብነት 
እንዳጠቃቸውና ለበለጠ ትርፍ ሲሉ 
ስራዎችን ለስራ ተቋራጮች አሳልፈው 
እንደሰጡ፣ እነዚህ ተቋራጮች ደግሞ 
እርስ በርስ ተወዳድረው ስራውን ለማሸነፍ 
ሲሉ የሰራተኛውን ጥቅምና መብቶች 
በከፍተኛ ደረጃ እንደሸረሸሩት ያትታል። 
በመሆኑም ይህንን አስቸጋሪ እውነታ 
ለመቀየር ሰራተኛው ትግሉን በተመሳሳይ 
ግዜ ከኤርላይኖች፣ ከስራ ተቋራጮችና 
ከስቴትና ከፌደራል መንግስት ጋር መሆኑን 
በማመላከት ትግሉም ስልታማና የተቀናጀ 
መሆን እንደሚገባው ያስረዳል። 

“ስሜ አሊ ሞሃመድ ይባላል፡ በዴንቨር 
ኤርፖርት ለ ABM በሻንጣ አሳላፊነት 
ተቀጥሬ በመስራት ላይ እገኛለሁ። የታስክ 
ፎርስ አባል ስሆን በመደበኛነት ስብሰባዎች 
ላይ በመሳተፍ ዲ አይ ኤ የተሻለ የስራ ቦታ 
እንዲሆን የበኩሌን አስተዋጽዎ አደርጋለሁ። 
ይህ ታስክ ፎርስ የሰራተኛውን የጋራ 
ጉዳዮች ለማስተናገድ ትልቅ መድረክ ሲሆን 
በዚሁ መድረክ እስካሁን በርካታ ጉዳዮችን 
አሳክተናል። በበኩሌ በታስክ ፎርሱ 
አማካኝነት ‘ክፍያ ያለው የቤተሰብና የህክምና 
ህግ’ እንዲጽድቅ የአቅሜን በመርዳቴ ኩራት 
ይሰማኛል። ኑ የዚህ ድንቅ ታስክ ፎርስ/ 
ግብረ ሀይል አባል ይሁኑ። ሁላችሁም 
ተጋብዛችኋል!

ይህ ታስክ ፎርስ/ግብረ ሀይል ለሰራተኛው 
የተለያዩ ሀሳቦችን ለማጋራትና ሰራተኞች 
የሚያጋጥማቸውን ተግዳሮቶች መመካከሪያነት 
ከመሆን ባሻገር በሚከተሉት ጉዳዮች ላይ 
አስተውጽዎ አድርጓል። 

የስራ ዕጥነትና ተያያዥ ጥቅሞችንና በሀግሪቱ 
የተዘረጉ ስርአቶችን በተመለከተ መረጃ 
ማሰባሰብ፣ ማደራጀትና ማሰራጨት፤ ኮቪድ 
19 በሰራተኛው ላይ በቀጥታና በተዘዋዋሪ 
ዘርፈ ብዙ ጉዳትና ተጽዕኖ ያስከተለ ሲሆን 
በዚህም ምክንያት ሰራተኛው የተለያዩ 
ድጋፎችን መሻቱ አልቀረም። ከብዙ በጥቂቱ 
የኮቪድ መዘዝ የሚከተለው መልክ ነበረው/
አለው፤ ከስራ በግዜያዊነትና ለዘለቄታው 
መሰናበት፣ ከተከራዩት ቤት ኪራይ መክፈል 
ባለመቻል በግድ መልቀቅ፣ የጤና ሽፋን/
እርዳታ አለማግኘት፣ የኢኮኖሚ ድቀት፣ 
የስነ ልቦና ጉዳትና የመሳሰሉት ይገኙበታል። 
በዚህ ዙሪያ በኮሎራዶና በሀገር አቀፍ 
ደረጃ የሚደረጉ የድጋፍ ማዕቀፍ ውስብስብ 
ከመሆናቸው ባሻገር በየጊዜው ተለዋዋጮች 
ነበሩ/ናቸው። ይህንንም ሁኔታ ከግምት 
ውስጥ በማስገባት ታስክ ፎርሱ/ግብረ ሀይሉ 
እግር ለእግር እየተከታተለ መረጃ ሲሰበስብ፣ 
ሲያደራጅና፣ ለሰራተኛው ሲያሰራጭ 
ቆይቷል። ታስክ ፎርስ/ግብረ ሀይሉ ከ ዲ 
አይ ኤ ባለስልጣን ጋር የሁለትዮሽ የስራ 
ግንኙነት መመሥረት ችሏል፤ የዴንቨር 
ኤርፖርት ንብረትነቱ የዴንቨር ከተማ መሆኑና 
ኤስ ኢ አይ ዩ ደግሞ ይህን ኤርፖርት 
በባለቤትነት ከያዘው የዴንቨር ከተማ 
አስተዳደርና ከከተማው ካውንስል ጋር ያለው 
የቆየ መልካም የስራ ግንኙነት በዚህ ረገድ 
መልካም አጋጣሚን ፈጥሯል። 

በመሆኑም የሰራተኞች ግብረ ሀይልም 
የኤርፖርቱ ባለስልጣናትን በቀጥታ 
እየተገናኘ ጥያቄዎችን ማቅረብ፣ ምክክር 
ማድረግና በጋራ መፍትሄ ማፈላለግ 
ችሏል። በጁላይ 2020 ላይ የኤርፖርት 
ባለስልጣኑ ቡድን ወደ ታስክ ፎርሱ የዙም 
ስብሰባ በመምጣት ከግብረ ሀይሉ አባላት 
ጋር ያካሄዱት ውጤታማ ውይይትን እንደ 
ምሳሌ ማንሳት ይቻላል። 

ወደ ታስክ ፎርሱ/ግብረ ሀይሉ እንዴት 
መቀላቀልና ተሳትፎ ማድረግ ይቻላል?  
የታስክ ፎርስ/ግብረ ሀይሉ በወር ሁለት 
ግዜ በዕለተ ማክሰኞ ከ 4 እስከ 5 pm 
በዙም በመገናኘት ስብሰባዎችን ያካሂዳል። 
ከዚህ መደበኛ ጉባኤ በተጨማሪ አስቸኳይ 
ጉዳዮች ሲገጥሙ አስቸኳይ መድረኮችን 
ያዘጋጃል። የታስክ ፎርስ/ግብረ ሀይል 
አባላትን ግንኙነትን ለማቀላጠፍ ይረዳ 
ዘንድ የተከፈተው የቫይበር ግሩፕ ቻትም 
መረጃዎችን በቀላሉ ለመለዋወጥ ያግዛል። 
ይህ ታስክ ፎርስ/ግብረ ሀይል ለሁሉም በ 
ዲ አይ ኤ ለሚሰራ ሰራተኛ ክፍት ነው። 
በሚቀጥለው የታስክ ፎርስ/ግብረ ሀይል 
ስብሰባ ለመካፈል ከፈለጉ ቴዎድሮስ 
አታላይን በ (tatalay@seiu105.
org) ወይንም ሌሎች የ ኤስ ኢ አይ 
ዩ ኦርጋኒዘሮችን በመጠየቅ የስብሰባውን 
የዙም ሊንክ ማግኘትና መሳተፍ ይችላሉ። 

የዴንቨር ኢንተርናሽናል ኤርፖርት ሰራተኞች የጤናና የደህንነት ግብረ ሃይል (ታስክ ፎርስ)

“ስሜ አሊ ሞሃመድ ይባላል፡ በዴንቨር 
ኤርፖርት ለ ABM በሻንጣ አሳላፊነት ተቀጥሬ 
በመስራት ላይ እገኛለሁ። የታስክ ፎርስ አባል 
ስሆን በመደበኛነት ስብሰባዎች ላይ በመሳተፍ 
ዲ አይ ኤ የተሻለ የስራ ቦታ እንዲሆን 
የበኩሌን አስተዋጽዎ አደርጋለሁ። ይህ ታስክ 
ፎርስ የሰራተኛውን የጋራ ጉዳዮች ለማስተናገድ 
ትልቅ መድረክ ሲሆን በዚሁ መድረክ እስካሁን 
በርካታ ጉዳዮችን አሳክተናል። በበኩሌ በታስክ 
ፎርሱ አማካኝነት ‘ክፍያ ያለው የቤተሰብና 
የህክምና ህግ’ እንዲጽድቅ የአቅሜን በመርዳቴ 
ኩራት ይሰማኛል። ኑ የዚህ ድንቅ ታስክ 
ፎርስ/ ግብረ ሀይል አባል ይሁኑ። ሁላችሁም 
ተጋብዛችኋል!
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By Brian Winkler

ለሰራተኛው ክፍል በዚህ ወርረርሽኙ እየተስፋፋ 
ባለበት ግዜያቶች ሊያጋጥመን ይችላል ብለን 
ከሚያስፈሩን ጉዳዮች ዋናው የዋስትና ዕጦት 
ነው። ይህም ሲባል በስራ ላይ የመቆየት 
ዋስትና ማጣት፣ ብንታመም የህክምና ዕርዳታ 
ለማግኘት አቅም ይኖረን ይሆን የሚል ስጋት፣ 
እኛ የቤት ኪራይ ከየት አምጥተን እንከፍል 
ይሆን? ከዚሁ ጋር አብሮ የስራ ባልደረቦቻችንስ፣ 
ቤተሰቦቻችና በየዕልቱ የምናገኛቸው 
የማህበረሰባችን ዓባላትስ እንዴት እየተቋቋሙት 
ይሆን የሚለው ጭንቀት የዕለት ተለት ጉዳያችን 
ከሆነ ውሎ አድሯል። ይህ የምንኖርበት ዘመን 
ትልቅ የገቢ አለመመጣጠን ያለበትና ነገ ምን 
ይመጣ ይሆን የሚለው ጥያቄ ተጨባጭ የሆነ 
ምላሽ የማይገኝለት መሆኑ ለማንም የተሰወረ 
አይደለም። ይህ ሁኔታ ወረርሽኙ እንኳን 
ባይኖር አብሮን የሚኖር እውነታ ነው። ያለፉት 
በርካታ አስር አመታት ከዚህ በፊት ከነበረው 
የሃገሪቱ ማንኛውም ግዜ በንጽጽር ሲታይ 
ሰራተኛው ከፍተኛ ምርታማነት ያስመዘገበባቸው 
ነበሩ። ይሁንና ድንበር ተሻጋሪ ኮርፖሬሽኖች 
ለሰራተኛው ምርታማነት በማይመጥን መልኩ 
የሰራተኛውን ገቢ/ደሞዝ፣ የስራ ዋስትና 
እንዲሁም የጤና መድህን ሽፋን ላይ ተከታታይ 
ጥቃት ሲያደርሱበት ቆይተዋል። በግልጽ ቋንቋ 
ለማስቀመጥ የሰራተኛው ክፍል ቱጃሮችን የበለጠ 
ሀብታም ለማድረግ ፍዳውን ሲያይ ቆይቷል። 
ጥቁር፣ ቡኒ፣ነጭና ኢንዲጅነስ ሠራተኞች በጋራ 
1% ለሆነው የቱጃሮች ስብስብ ምርታማነትና 
ትርፋማነት አስተውጽዎ አድርገዋል። ይህም 
ከሰራተኛው ክፍል ጥቅም ተጻራሪ በሆነ መልኩ 
መሆኑ የተለየ ያደርገዋል። ይህ በእንዲህ እንዳለ 
በዚህ በኮሮና ወረርሽኝ ዘመን እነዚሁ 1% የሆኑት 
ቱጃሮች በሰፊው የሰራተኝው ክፍል ሞትና ስቃይ 

እንኳን ሳይቀር ትርፍ ሲያጋብቱ ቆይተዋል። 

ጥቂት ማስረጃዎችን እንካችሁ፤ ከማርች 2020 
እስከ ኖቨምበር 2020 ባለው ጊዜ ውስጥ የ650 
የአሜሪካን ቢሊየነሮች ሀብት በ 1 ትሪልየን 
ዕድገት ብማሳይት አጠቃላይ የሀብታቸው መጠን 
4 ትሪሊየን ደርሷል። 

ከነዚህ መሀከል 29 ቢሊየነሮች ከማርች 2020 
አንስቶ ሀብታቸውን በእጥፍ ማሳደግ ችለዋል። 
ይህ በእንዲህ እንዳለ ከማርች 2020 ወደዚህ 
በ ዪ ኤስ አሜሪካ 36 ተጨማሪ ባለሀብቶች 
ለመጀመሪያ ጊዜ ቢሊየነሮች ሆነዋል። 
በጠቅላላው በሀገሪቱ ካሉት ቢሊየነሮች 47 ቱ 
አዲስ ወደዚህ የተቀላቀሉ ቱጃሮች ናቸው። ይህ 
ወደ 4 ትሪሊዬን የሚጠጋ በአሜሪካን ቢሊየነሮች 
የተያዘው ሃብት 3.5 % የሚሆነውን በ ዪ ኤስ 
አሜሪካ አጠቃላይ በግለሰቦች የተያዘውን ሀብት 
(112 ትሪሊዬን) ይስተካከላል። የቢሊየነሮች 
ሀብት በ ዪ ኤስ አሜሪካ  160 ሚሊዮን 
በሚሆነው ህዝብ (ይህም 50% የሀግሪቱ ህዝብ 
ማለት ነው) ከተያዘው ጠቅላላ ሀብት ሁለት 
እጥፉን ያህላል።

የመጀመሪያ ረድፍ ተሰላፊ ሰራተኞች በየዕለቱ 
አደጋን ተጋፍጠው ይህን ኢኮኖሚ ወደፊት 
እንዲራመድ ሲያደርጉ፤ 1% የማይሞሉት እነዚህ 
ቲጃሮች እራሳቸውን ከአደጋ ፍጹም ደህንነቱ 
በተጠበቀ ቦታ ተመቻችተው ተጨማሪ ሀብት 
ያጋብታሉ። የሚያሳዝነው ጉዳይ ብዛት ያላቸው 
እነዚሁ የመጀመሪያ ረድፍ ተሰላፊ ሰራተኞች 
ስራቸውን አጥተዋል አሁንም በርካቶች 
ሰራቸውን እያጡ ይገኛሉ። ወረርሽኙን ተከትሎ 
ለሰራተኛው የቀረበለት የድጋፍና ድጎማ ማዕቀፍ 
በተወሰነ ደረጃ ዕገዛ ቢያደርግም፤ ይህ ድጋፍ 

በመቋረጡ ምክንያት በርካታ ሰራተኞችና 
ቤተሰቦቻቸው ለከፍተኛ ችግር ተጋልጠዋል። 
እንደማህበረሰብ ካለንበት አስቸጋሪ ሁኔታ 
ለመውጣት ከሀገሪቱ የኢኮኖሚ አቅም በታች 
እንደሆነ ብንገነዘብም የህንን ለማድረግ ግን 
ኢኮኖሚውን ሰቅዘው ከታዙ ደም መጣጮች 
ማላቀቅ ግዜ የማይሰጠው ተግባር ነው።

አንዳንዶቻችን የሰራተኛ ማህበራችንን እውቅናና 
ህልውና አረጋግጠን ከህብረት ስምምነታችን 
የሚመነጨውን የስራ ዋስትና ያገኘን መሆናችን 
ዕርግጥ ነው። በመሆኑም በዩኒዬን አባልነታችን 
በስራ ቦታ፣ በጎዳናዎች ላይ እና በከተማ 
አስተዳደር አዳራሾች ተገኝተን የምንሰራቸው 
ስራዎች ለራሳችንና ለቤተሰቦቻችን ህይዎት 
የረጋ እንዲሆን ከማድረግ አንጻር ትልቅ ድርሻ 
እንዳለው መዘንጋት የለብንም። ከዚህ በላይም 
እነዚህን ቱጃሮች የሚያስፈራቸው ጉዳይ 
እንደሌለ ይረዱታል። 

የሚኖረን ሀይልና ጉልበት በምናደርገው 
ተሳትፎ ልክ ይወሰናል። በመሆኑም የስራ 
ባልደረባዎቻችንን፣ ጓደኞቻችንን እና የቤተሰብ 
አባሎቻችንን በስፋት አንቀሳቅሰን እንዲሳተፉ 
ባደረግን መጠን ከፍ ያለ ሀይል ይኖረናል። ያለን 
አማራጭ ተደራጅተን ለቢሊየነሮች ትርፋማነት 
ባበረከትነው መጠን ድርሻችንን ማግኘት ወይንም 
ያልተረጋጋና መጭው የማይታወቅ ህይዎት 
መግፋት ይሆናል። በ2021 ይህ አሳፋሪ የሆነ 
የሀብት ማከማቸት ቀጣይነት እንዳይኖረው 
መታገል ይኖርብናል። ነባራዊውን ሁኔታ 
ለመቀየር ቁርጠኝነት ማሳየት ይኖርብናል። 

በወረርሽኙ ዘመን እንኳ ለከት ያጣው የቱጃሮች የሀብት ዕድገት
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የሰርቪስ ኢምፕሎይስ ኢንተርናሽናል 
ዩኒየን (ኤስ ኢ አይ ዩ) አባላት 
የሚኒመም ዌጅ ጣራን  በሀገር ዓቀፍና 
በአካባቢያዊ ደረጃ ለማሳደግ ከዓስር 
ዓመት ላላነሰ ግዜ ትግል አድርገው 
በመጨረሻ ስኬታማ ሆነዋል። ኤስ 
ኢ አይ ዩ ሎካል 105 በኮሎራዶ 
የሚኒመም ዌጅ ጣራን ከፍ ለማድረግ 
በተደረገው ትግልና ለተገኘው ድል 
የአንበሳ ደርሻውን ይወስዳል። በ2018 
የዴንቨር ኤርፖርት ሠራተኞች 
የሚኒመም ዌጅ ጣራን ለማሳደግ 
ዘመቻ ጀመሩ። ይህንንም ለማሳካት 
በከተማው እንደራሴዎች ፊት 
ተገኝተው ምስክርነታቸውንና የህይወት 
ተመክሮዎቻቸውን አካፍለዋል፣ 
ከንቲባውን ቀርበው አነጋግረዋል፣ 
የድጋፍ ፊርማ በማሰባሰብ ጫና 
ለማሳደር ጥረዋል፣ ባጠቃላይ የደሞዝ 
ጣራውን ከፍ ማድረግ ስለሚኖረው 
ፋይዳ ወትውተዋል። ሠራተኞቹ 
ሁለትና ከዛ በላይ ስራዎችን ሰርተው 
ዕንኳን የቤት ኪራይ ለመክፈል፣ 
ለምግብና ለመሳሰሉት ዎጭዎች 
ለመሸፈን ምን ያህል እንደሚቸገሩ 
አስረድተዋል። በመጨረሻም ጥረታቸው 
ፍሬ አፍርቶ በ 2019 የዴንቨር ከተማ 

ካውንስል የሚኒመም ዌጅ ጣራን 
ለማሳደግ የሚያስችለውን ህግ አጸደቀ። 

ይህም ለዓመታት በዝቅተኛ ክፍያ ሲሰሩ 
ለከረሙ ኤስ ኢ አይ ዩ ሎካል 105 
አባላትና ለዴንቨር ኤርፖርት ሰራተኞች 
ትልቅ ድል ነበር። ባደረግነው 
ከፍተኛ ጫና ምክንያት የዴንቨር 
ከተማ ካውንስል ከዚህም በተጨማሪ 
ለ2020፣2021፣ እንዲሁም 2022 
ዓመት ጭምር የሚኒመም ዌጅ ጣራ 
ተመንን ለማስቀመጥ ተገዷል። 
ዘመቻው በዚህ ሳያቆም መላውን 
የዴንቨር ከተማ ሠራተኞች በማንቀሳቀስ 
ለሁሉም የከተማው ሰራተኞች 
የሚኒመም ዌጅ ጣራ ከጃንዋሪ 2022 
ጀምሮ በሰዓት $15.87 እንዲሆን 
ውሳኔ አሳልፏል።  በዚህም የዴንቨር 
ኤርፖርት ሰራተኞች የትግሉ ፈር ቀዳጅ 
በመሆን ትልቅ ሚና ተጫውተዋል። 
በአጠቃላይ ከዚህ ሊወሰድ የሚገባው 
ትምህርት ሠራተኛው በህብረት 
ቆሞ ጥያቄዎችን በመጠየቅ ተላልቅ 
ፋይዳና ትርጉም ያላቸው ውጤቶችን 
ማስመዝገብ እንደሚቻል ነው። 

በነገራችን ላይ የፌደራል የሚኒመም 
ዌጅ ጣራ ለመጨረሻ ጊዜ የተሻሻለው 
በ ጁላይ 2009 ሲሆን ከ #6.55 ወደ 
$7.25 ብቻ ነው ዕድገት ያሳየው። 

የኮሎራዶ ስቴት/ግዛት የሚኒመም 
ዌጅ ጣራ ጭማሪ ደግሞ የሚከተለውን 
ይመስላል፤ 

2019 ----------------    $11.10

2020 ----------------    $12

2021 ---------------     $12.32

በአንጽሩ የዴንቨር ኤርፖርት እና የሲቲ 
ኮንትራክት ሠራተኞች ጭማሪ ይህን 
ይመስላል፤ 

ጁላይ 1st 2019------    $13

ጁላይ 1st 2020------    $14

ጃንዋሪ 1st 2021----$14.77

ጁላይ 1st 2021--------  $15

ጃንዋሪ 2022--------  $15.87 

By Shoeb Babu 

ሚኒመም ዌጅ/ደሞዝ
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By Thomas Weiler

ጂ2፣ ኤ ቢ ኤም፣ እንዲሁም ፕሮስፔክት በመገባደድ ላይ 
ባለው በ2020 የሠራተኛ ማህበራቸውን መሥርተው ኤስ ኢ 
አይ ዩ ሎካል 105 ን ተቀላቅለዋል። ይህ የበርካታ ዓመታት 
ዕልህ አስጨራሽ የመደራጀትና የማደራጀት ስራ ውጤት 
ሲሆን በአሁኑ ሰዓት ሙሉ በሙሉ ሊባል በሚችል ደረጃ በ 
ዲ አይ ኤ ለተጓዦች የተሽከርካሪ ዎንበር ዕርዳታ የሚሰጡ 
ኤጀንቶች ሁሉ በሰራተኛ ማህበራት የህብረት ስምምነት 
ስር የታቀፉ ሆነዋል። ይህን ማሳካት የተቻለው ሠራተኛው 
በተከታታይ ሳይታክት የተለያዩ እርምጃዎችን ሲወስድ ቆይቶ 
በስተመጨረሻም የስራ ተቋራጮቹ የሰራተኛውን ድምጽና 
ማህበራትን ተገደው ዕውቅና እንዲሰጡ ለማስቻል በተደረጉ 
ሁለት የስራ ማቆም አድማዎች ጭምር ነበር። በመሆኑም 
እነዚህ ሁሉ የስራ ተቋራጮች የሰራተኛ ማህበራት የህብረት 
ስምምነት ያላቸው ሲሆን በስተመጨረሻም ለረዥም ጊዜ 
የታግልንለት የስራ ዋስትናችንን ለማረጋገጥ ተቃርበናል። 

ይህ በተለይ ለዴንቨር ኤርፖርት ሰራተኞች ትልቅ ትርጉም 
ያለው ውጤት ሲሆን ከፍ ባለ ደረጃ ደግሞ ለ ኤስ ኢ 
አይ ዩ ሎካል 105 እንደ ከፍተኛ ድል የሚቆጠር ነው። 
እንደማህበር የአባላቶቻችንን ቁጥር ባሳደን መጠን የበለጠ 
ሀይል ለማሰባሰብና ከስራ ተቋራጮች፣ ከከተማ አስተዳደርና 
ከአየር መንገዶች ጋር በተያያዘ ለሚነሱ ችግሮች ተገቢውን 
መፍትሄ መስጠት ያስችለናል። ራዕያችን እያንዳንዱ 
የኤርፖርት ሰራተኛ በማህበር ታቅፎ መብቱ በህብረት 
ስምምነት የተረጋገጠ እንዲሆን ነው። “የአንዱ ጉዳት 
የሁሉም ጉዳት ነው” በሚል መርህ በህብረት ታግለን 
ለችግሮቻችን መፍትሄ ማግኘት ያስፈልገናል። 

ወደ ኤስ ኢ አይ ዩ ሎካል 105 ቤተሰብ እንኳን ደህና 
መጣችሁ። ማንኛውንም የህብረት ሰምምነታችሁን 
የሚመለከት ጥያቄ ሲኖራችሁ የዩኒዬን ስቲዋርዳችሁን 
ቀርባችሁ እንድታነጋግሩ አደራ እንላለን።

ወደ ኤስ ኢ አይ ዩ ቤተሰብ                                
እንኳን ደህና መጣችሁ

የህብረት ስምምነቶች ሲዳሰሱ 
የህብረት ስምምነቶ የሚጸናበት ግዜ በ2021 ይጠናቀቃል? 
ይንግዲያውስ ወደ ስቲዋርድዎ በመቅረብና በምናደርገው ትግል ንቁ 
ተሳትፎ በማድረግ እሁን በስራ ላይ ካለው የበለጠ ጠንካራ የህብረት 
ስምምነት እንዲሆን አስተዋጽዖ ያድርጉ።  

ኤች ኤስ ኤስ   በማርች 31  ኮንትራቱ ያበቃል/ይቃጠላል

 ሶዴክሶ ዩናይትድ ክለብ  በኦገስት 31 ኮንትራቱ ያበቃል/ይቃጠላል

አይ ኤስ ኤስ ጃኒቶሪያል  በሴፕቴምበር 30 ኮንትራቱ ያበቃል/ይቃጠላል

ኤ ቢ ኤም ጃኒቶሪያል በሴፕቴምበር 30 ኮንትራቱ ያበቃል/ይቃጠላል

ኤስ ፒ + & ግሎባል ፓርኪንግ  በቅርቡ ይታወቃል

አይ ኤስ ኤስ ዊንዶ ክሊነርስ  በኖቨምበር 30 ኮንትራቱ ያበቃል/ይቃጠላል

በ2020 ሠራተኛው በመደራጀት በዲ አይ ኤ ያስመዘገባቸው ድሎች

አይ ኤስ ኤስና ኤስ ፒ + ለሚያደርጉት 
የኮንትራት ማራዘሚያ ሙግት ከ 150 
በላይ የኤርፖርት ሰራተኞች በነቂስ 
በመውጣት ደጋፋቸውን ሰጥተዋል። 

95 ቀድሞ በ ዋይኒ አይ ኤስ ኤስ 
ተቀጥረው ይሰሩ የነበሩ የጽዳት ሰራተኞች 
ስህተት የነበረበትን የትርፍ ግዜ ስራ 
ክፍያ ስሌት እንዲስተካከል ቅሬታ 
በማሰማት $28፣094 እንዲከፈላቸው 
አድርገዋል። 

በ ዲ አይ ኤ የሚሰሩ የጽዳት ሰራተኞች 
በ8 ዓመት ውስጥ ከፍተኛ የተባለ 
ጭማሪን አካተው ኮንትራታቸውን 
ለዓንድ ዓመት ማራዘም ችለዋል። ይህም 
በሃግር ደረጃ ጭምር ከፍተኛ ከሚባሉት 
ጭማሪዎች ተርታ አሰልፎታል። 

የዩኒዬን አባላት ባደረጉት ትግል፤ 
ፍትሃዊ ባልሆነ መንገድ ከ ኤስ ፒ እና 
ግሎባል ፓርኪንግ ከተባረሩ ሰራተኞች 
መሀከል 14ቱ ወደ ስራችው እንዲመለሱ 
ማድረግ ተችሏል። 

የሶዴክሶ ሰራተኞች ፍትሀዊ አይደለም 

ብለው ባመኑበት የሰራተኛ ቅነሳ ዙሪያ 
ትግል አድርገው ል 78 ሠራተኞች 
የሚከፋፈል $7፣050 ክፍያን 
አግኝተዋል። 

የ አይ ኤስ ኤስ ዊንዶ ክሊነርስ በቂ 
አይደለም ያሉትን የስራ ተቋራጩ 
ያመጣላችውን የጤና ዋስትና ሽፋን 
በመቃዎም የተሻሻለ የጤና ዋስትና 
ማዕቀፍ ማግኘት ችለዋል። 

የኤ ቢ ኤም ጃኒተርስ የህብረት 
ስምምነታቸውን በአግባቡ ያደሱ ሲሆን 
ባዲሱ ኮንትራት አማካኝነት ከ ኖቨምበር 
1 ጀምሮ እየተሻሻለ የሚሄድ ክፍያን 
ያገኛሉ። 

በማርች 2021 የሚጠናቀቀውን የህብረት 
ስምምነታችውን ለማደስ የ ኤች ኤስ 
ኤስ ሠራተኞች ድርድር ለመጀመር 
ዝግጅታቸውን እያጠናቀቁ ይገኛሉ። 
ከዚሁ ጋር በተያያዘ ለድርድሩ ግብዓት 
ለማሰባሰብ በቅርቡ መጠይቅ ይዘንልዎ 
እንመጣለን። ለምነወስዳቸው የተለያዩ 
እርምጃዎች ንቁ ተሳትፎ በማድረግ 
ውጤታማ ድርድር ለማድረግ እንዘጋጅ። 

የ 2020 የዴንቨር ኤርፖርት ሠራተኞች የድል ብስራቶች
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እንደ ሥራ አስፈጻሚ ቦርድ አባልነትዎ እና 
እንደያዙዋቸው ሌሎች የሥራ ድርሻዎች 
እራስዎን ያስተዋውቁ፡፡ የት እንደሚሠሩ፣ 
በዚሁ ሥራዎ ለስንት ዓመታት እንዳገለገሉ 

 ስሜ የማነ ወልደሥላሴ እባላለሁ:: የSEIU 
Local 105 የሥራ አስፈፃሚ ቦርድ አባል 
ነኝ፡፡ እንዲሁም የኤስፒ+ እና የግሎባል 
ፓርኪንግ ሲስተም መጋቢ ነኝ። ለ13 ዓመት 
ከ6 ወር በዲአይኤ ኤርፖርት ለኤስፒ+ 
በማገልገል ላይ እገኛለሁ፡፡

የሥራ አስፈጻሚ ቦርድ ምንድ ነው?

ሥራ አስፈጻሚ ቦርዱ በየ3 ዓመቱ የሚመረጥ 
የዩኒየኑ አመራር እና የአስተዳደር አካልን 
ያቀፈ ነው፡፡ አባላቱን በዕውቀት፣ በቸሎታና 
በክህሎት በማብቃት የዩኒየኑ ፖሊሲዎችን 
በማመንጨት የዩኒየኑ መተዳደርያ ደንብ 
በመከተል ህጋዊ እርምጃዎች እንዲወስድ 
ስልጣን ተሰጥቶታል፡፡

የሥራ ኃላፊነቶቹ ባጠቃላይ ምን እና ምን 
ናቸው?

አመታዊ ባጀት በማጽደቅ የዩኒየኑን የሥራ 
ሂደት መከታተል እና ማስፈጸም

ለኢኮኖሚ ፍትህ እና ዲሞክራሲ የሚያግዝ 
ንቅናቄ መገንባት

በሥራ ቦታዎቻችን የሚሠሩትን የዩኒየን አባላት 
አንድ የማድረግ ተልዕኮውን መወጣት

ኮንትራቶችን መደራደርና ማስፈጸም

የዩኒየን አባላት ያልሆኑትን ሠራተኞች 
ማደራጀት እና የመብት ባለቤትነት 
እንዲኖራቸው ማስቻል

አዳዲስ አባላትን ማደራጀት እና ውጤታማ 
የማህበረሰብ እና የፖለቲካ እርምጃ መውሰድ

ዩኒየኑ በሁሉም የዩኒየን አባላት እንዴት 
ይንቀሳቀሳል? ከሠራተኛ ዲሞክራሲ ጋርስ 
እንዴት ይዛመዳል?

ሁሉም ሠራተኞች ዋጋ የሚያገኙበት 
አና ሁሉም አባላት የሚከበሩበት ፍትሃዊ 
ማህበረሰብ ለመፍጠር በራዕያችን አንድ ነን፡፡

በዘር፣ በእምነት፣ በቀለም፣ በሃይማኖት፣ 
በጾታ፣ በወሲባዊ ዝንባሌ፣ በሥርዓተ ጾታ 
መገለጫ፣ በጋብቻ ሁኔታ፣ በብሄራዊ 
ምንጭነት፣ በዜግነት ሁኔታ፣ በአካል ጎደሎነት 
እና በፖለቲካ ዝንባሌ ምክንያት በማናቸውም 
አባላት ላይ አድልዎ መኖር የለበትም፡፡

ዩኒየኑ ለእውነተኛ መተባበርና አንድነት 
አስተዋጽኦ ለማድረግ ዲሞክራሲያዊ ተሳትፎን 
ያጠናክራል፡፡

እርስ በእርስ በመረዳዳት ፣ አድልዎ 
ባለመቀበል ፣ በጋራ በሚኖረን ነገር ላይ 
በማተኮር እና በሥራ ባልደረቦች መካከል 
የቤተሰብ ስሜት በማዳበር አብሮነታችንን 
እንገነባለን፡፡

በመጨረሻ ማስተላለፍ የምትፈልገው መልዕክት 
ካለ ዕድሉን ልስጥህ

ሁሉም የዲአይኤ ኤርፖርት ሠራተኞች 
መልካም የገና እና መልካም አዲስ ዓመት 
እንዲሆንላቸው እንመኛለን፡፡ የፌዴራልና 
የስቴት የበሽታ መቆጣጠሪያ ማዕከል 
መመሪያዎች በመከተል ሁሉም የዩኒየን 
አባላትና እና አባላት ያልሆኑ ሠራተኞች 
ከኮቪድ-19 ወረርሽኝ ራሳቸውን እና 
ቤተሰቦቻቸውን እንዲጠበቁ እንመክራለን፡፡

በዲአይኤ ኤርፖርት ውስጥ ያለው እያንዳንዱ 
የዩኒየን አባል ዩኒየን ለሁሉም የሚለውን ትግል 
ለማሸነፍ ቁርጠኛ መሆን ይጠበቅበታል፡፡ 
ዩኒየናችን የሚያሳስብዎት ነገሮች እና ሊኖሩዎት 
የሚችሉ ጥያቄዎችን ለመስማት ቁርጠኛ ነው፡
፡ በአዲሱ ዓመት ትክክለኛውን የሥራ ሁኔታ 
እንዳለን ለማረጋገጥ እንታገላለን፡፡

 ስንታገል እንደምናሸንፍ እርግጠኞች ነን!

በትብብር መንፈስ!

የማነ ወልደሥላሴ

with Yemane Woldesilassie

 ከ የማነህ ወልደሥላሤ (ከስራ አስፈጽሚ ቦርድ አባል) ጋር የተደረገ ቃለ መጠይቅ
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