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Introduction
English pages 2 - 10

This year has been made for the
history books and at the Service
Employees International Union Lo-
cal 105 history has been made.

Airport workers in Denver have
been forced to face down the
COVID-19 crisis, many are going
through long periods of unemploy-
ment, unsafe working conditions
and airlines have exposed them-
selves as only caring about profit.

On the other hand, worker power
has expanded dramatically at DEN
in 2020, 3 new airline contractors
joined the union, legislation has
been passed that benefits airport
workers, an airport-wide task force
has been established to bring air-
port contract workers together and
build solidarity, actions have been
taken and contract gains have
been solid.

With the bad we have the good
and 2020 has given us strong dos-
es of both.

As we go into 2021 we present
this newsletter to review 2020 and
look ahead to our continued strug-
gle in 2021.

Phone: (303) 698-7963

Introduccion
Esparniol paginas 11 - 19

Este afo fue para que conste en los
anales de la historia, y en el Sindicato
Internacional de Empleados de Servi-
cio, Local 105, se marcé historia.

Los trabajadores del aeropuerto de
Denver fueron forzados a encarar

la crisis del COVID-19. Muchos es-
tan pasando por grandes lapsos de
desempleo, condiciones laborales
inseguras y las aerolineas que les ex-
ponen ya que Unicamente les importa
Sus ganancias.

Por otro lado, el poder laboral se
expandié de manera dramatica en

el aeropuerto DEN en el 2020. Tres
contratistas nuevos de aerolineas se
integraron al sindicato, se aprobo leg-
islacion que le beneficia a los traba-
jadores aeroportuarios, se establecio
una unidad especial a lo ancho del
aeropuerto para unir a los trabajadores
con contratos y forjar solidaridad; las
acciones realizadas y los contratos
logrados han sido sélidos.

Con lo malo, tuvimos lo bueno, y el
2020 nos brindo dosis fuertes de
los dos.

Conforme entramos al 2021, les
presentamos este boletin para repas-
ar el 2020 y anticipar con entusias-
mo a continuar nuestra lucha en el
ano 2021.
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AIRLINE-CONTRACTOR-WORKER RELATIONSHIP

In the past, airlines employed workers
directly and in many cases still do.

These airline workers have fought for
Unions and have won major benefits
and gains to their working conditions
through the decades.

As airlines grew and expanded,
Unions continued to hold them ac-
countable and ensured that it was an
industry that provided “careers”.

Unions and airlines thrived since the
foundation of the industry, thanks to
the above relationship.

Unfortunately, massive profits for
airline executives wasn’t enough!

They wanted to squeeze their
workforce for every penny they
were worth. They discovered that
they could ‘subcontract’ airline
employee work.

This led to competition amongst
subcontractors for airline contracts. It
destroyed good paying “airline” jobs
and replaced them with minimum
wage work, with little to no benefits
to the subcontractors’ employees.

2 Phone: (303) 698-7963

The airlines believed they had out-
smarted the unions and their em-
ployees. Fortunately, the Service
Employees and International Union
(SEIU) is made up of over a million
subcontractor employees!

Airline subcontractor workers
started organizing with SEIU and
winning their unions by the thou-
sands throughout the U.S. And the
fight continues!

Unfortunately, because of the airline
and subcontractor relationship, we
must be creative in how we raise the
standard for airline workers.

Because of the insecurity of the
subcontractor and airline relationship
we have to be strategic in who our
targets are (we have many). Because
the airlines can replace subcontrac-
tors with NO repercussions, we have
to focus on legislation that benefits
workers as a whole!

SEIU members and activists have
been successful nationally and
locally in passing minimum wage
legislation, whistleblower protections,
transportation guarantees, etc.

www.seiul05.org f ’

By Brian Winkler

At SEIU Local 105, our members and
activists utilize every angle to fight
airline and corporate greed.The more
we can bring our co-workers into the
struggle, the more power we bring to
winning our issues!

Here are examples of the varied
actions SEIU airport workers have
taken to win better conditions under
these difficult circumstances:

> Pressuring Denver City Council
to raise the minimum wage

> Fighting for strong unemploy-
ment benefits for laid off airport
workers on a federal level

> Going on strike against air-
line contractors and winning
our union

> Crashing airlines shareholders
meetings and holding them re-
sponsible for their greed and for
the bad conditions under their
subcontractors

@SEIU105



WORKERS’ RIGHT TO REFUSE DANGEROUS WORK: OSHA

Depend

g Life \
PPE /]

on

If you believe working
conditions are unsafe or
unhealthful, we recommend
that you bring the condi-
tions to your employer’s
attention, if possible.

You may file a complaint
with OSHA concerning a
hazardous working condition
at any time.

However, you should not
leave the worksite merely
because you have filed a
complaint.

If the condition clearly
presents a risk of death or
serious physical harm, there
is not sufficient time for
OSHA to inspect, and, where
possible, you have brought
the condition to the atten-
tion of your employer, you
may have a legal right to
refuse to work in a situation
in which you would be ex-

Phone: (303) 698-7963

posed to the hazard. (OSHA
cannot enforce union con-
tracts that give employees
the right to refuse to work.)

Your right to refuse to do
a task is protected if all of
the following conditions
are met:

> Where possible, you have
asked the employer to
eliminate the danger, and
the employer failed to do
so; and

> You refused to work in
“good faith.” This means
that you must genuinely
believe that an imminent
danger exists; and

> A reasonable person
would agree that there is
a real danger of death or
serious injury; and

There isn’t enough time,
due to the urgency of the

www.seiul05.org f ,

hazard, to get it cor-
rected through regular
enforcement channels,
such as requesting an
OSHA inspection.

You should take the follow-
ing steps:

>

>

Ask your employer to
correct the hazard, or to
assign other work;

Tell your employer that
you won’t perform the
work unless and until the
hazard is corrected; and

Remain at the worksite
until ordered to leave by
your employer.

OSHA Website: www.OSHA.gov

AFA

@SEIU105



2020 COLORADO POLITICAL VICTORIES!

HARRIS
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Politically, airport workers won
some milestone victories in the
state legislature and through
elections in 2020!

DIA workers gave many statements
to the Colorado state legislature on
why paid sick time would improve
their lives and the lives of their co-
workers. These stories from workers
who got sick or had to care for sick
family members and struggled to
pay their bills had a huge impact.

State lawmakers listened to DIA
workers and passed a bill that
ensures workers in Colorado can
accrue up to 48 hours of paid sick
time per year. Airport workers also
gave statements to the state leg-
islature on how people who come
forward to report unsafe or unfair
working conditions need protection
from retaliation.

This testimony resulted in the
passage of a Whistleblower
Protection bill that allows workers to
come forward and report dangerous
working conditions without having
to worry about losing their jobs.

Phone: (303) 698-7963

By Jamie Landa and Diego Bleifuss Prados
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Accordingly, on July 11, 2020, Gov-
ernor Polis signed into law the Public
Health Emergency Whistleblower
(“PHEW”) Law.

Under PHEW, an employer cannot
retaliate against, or interfere with,
workers participating in any of

the following activities, as long as
they are related to a Public Health
Emergency or a Public Health Order
issued by the state or local public
health agency:

> Raising Concerns: Workers can
raise reasonable concerns about
things like safety rules, workplace
violations, or any potential viola-
tions of public health and safety.

> Opposition: Workers can oppose
practices that they believe to
be unlawful

> Participation: Workers can bring
charges, testify, or participate in
any investigation about practices
that they believe to be unlawful

SEIU Local 105 members were the
#1 local in the nation for achieving
their goals in political volunteering!

www.seiul05.org f ’

SEIU Local 105 members made 2.4
million calls and sent 3.4 million
texts to get people out to vote for
SEIU-endorsed candidates like Joe
Biden and Kamala Harris as well

as SEIU endorsed ballot initiatives
like the Paid Family and Medical
leave initiative.

All of your hard work paid off!

Coloradans like you showed up to
vote in record numbers. This massive
mobilization of voters by SEIU union
members resulted in the election of
President Joe Biden and Vice Presi-
dent Kamala Harris.

On the state level, we flipped Colo-
rado’s senate seat from Republican
Cory Gardener to Democrat John
Hickenlooper. Paid Family and Med-
ical Leave also became the law in
Colorado with the passage of Prop
118. Workers made these victories
happen and will continue to hold
elected officials accountable to the
people they serve and those who
got them elected.

Great work everyone, when we fight
we win!

@SEIU105



THE DIA HEALTH AND SAFETY TASK FORCE IMPLEMENTATION
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OVERVIEW

The DIA Health and Safety Task
Force (DIA H&S TF) is a working
group, composed of workers at DIA
employed by various contractors
and companies.

The initiative is the first of its kind

at DIA and around the country

and is established to serve as an
interactive platform to share, discuss
and address some of the commonly
shared issues and challenges of
workers employed across various
contractors and companies at DIA.

Although it was established as a re-
sponse to the impacts of COVID-19
at the beginning of the pandemic
back in March 2020, It has gradual-
ly evolved into a dynamic platform
to tackle some of the most serious
challenges workers face everyday at
the airport.

Needless to say, some of the issues
workers face such as COVID-19,
minimum wage, health coverage
and others are commonly shared
by everyone across the airport and
cannot be addressed at the indi-
vidual company level. This is why it
was imperative for workers to come
together under this platform and

Phone: (303) 698-7963

By Marisol Cervantes and Tewodros Atalay

Ali Mohamed

DANNY & “

work to tackle broader airport-wide
jurisdictional matters.

In a nutshell, a saying from Ethiopia
best encapsulates the purpose of
the Task Force. The closest trans-
lation in English is, “A united spider
web can trap a lion”.

Training/Education: In light of this
background and in view of the
purpose of the platform, the Task
Force has been actively providing
important capacity-building train-
ing to workers across the airport.
Some of these trainings include,
among others:

COVID-19 Direct Action Training:
This training is about informing front
line airport workers how they can
stay vigilant to monitor the safety
and healthiness of their workplace,
get organized and take collective
direct action to address the situation
then and there on the ground.

Meanwhile, some components of
the training are dedicated to provide
resources on some of the national
and local laws and procedures in
place that deal with labor relation-
ships vis-a-vis the Railway Labor Act
(RLA), National Labor Relations Act
(NLRA) and OSHA, among others.

www.seiul05.org f y

narisol cervantes

Juanita Reyna .'

Internal, please input the HSS direct
action on PPE as an example.

Political Engagement Training:
Although a good portion of the
workers’ problems and issues are
resolved through union contract
negotiations and implementation,
there are still a lot of important is-
sues that need to be taken up at the
political level. These are issues like
raising the minimum wage and pass-
ing the family and medical leave
initiatives that we couldn’t achieve
through dealing with individual
employers/contractors.

The political engagement training
provides the rationale as to how
vitally important it is for workers

to engage in local, regional, and
national politics. It provides the tools
as to why and how workers can
organize and exert pressure on the
City Council, State and US Congress
to support and promote workers’
agendas and ensure that they are
held accountable.

It underlines the need for workers

to engage, organize and vote in and
out elected representatives that
support or work against the interests
of working families. Enormous po-
litical mobilization and subsequent

@SEIU105 5



THE DIA HEALTH AND SAFETY TASK FORCE IMPLEMENTATION

political victories were the major
accomplishment of the Task Force
in 2020.

Airline-Contractor Relationship
Overview: This training illustrates
how In the past airlines employed
workers directly and in many cases
still do. These airline workers have
fought for Unions and have won
major benefits and gains to their
working conditions through the
decades, including retirement ben-
efits, job security, living wages and
affordable health insurance.

The training then narrates how the
airlines got greedy and contracted
out jobs creating the path for unfair
competition between contractors to
win contracts that hurt the inter-
est of workers. It also provides the
tools on how we can fight back

and explains that the fight needs

to happen at all levels against the
airlines, contractors, local and
national governments.

“My name is Ali Mohammed, | work
as a baggage handler for ABM at
DIA. | am a Task Force member and
I regularly attend our meetings and
contribute my share of responsibil-
ity to make DIA a better workplace
for workers. The task force has
been a great platform to address
common challenges for all workers
at DIA and we have achieved so
many things already. Through the
Task Force, | am proud of myself for
helping pass the ‘Paid Family and
Medical Leave’ initiative. | invite you
to come and be a member of this
amazing Task Force.”

The Task Force, in addition to
serving as a platform for workers to
share ideas and discuss their work-
place challenges, has participated in
the following activities:

Information analysis, dissemination
and guidance on how to navigate
the system regarding unemploy-
ment and other benefits. Because
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of the unprecedented multidimen-
sional challenges to workers posed
by COVID-19, including layoffs,

risk of eviction, lack of medical
care, psychological trauma and

the like, workers at DIA were con-
stantly needing support throughout
the pandemic.

And the support system, on top

of being complicated to navigate
through, has been constantly
changing and evolving. The Task
Force has been equally vigilant in
mapping out the support system,
analyzing, organizing and dissemi-
nating information to workers.

Established a two-way working re-
lationship with DIA management to
regularly meet, discuss and resolve
issues as they arise.

The fact that DIA is the property of
the City and County of Denver, and
the fact that SEIU has a good work-
ing relationship with City leaders,
made it possible for the Task Force
to directly ask the DIA management
questions, present issues of interest,
discuss these issues and seek mutu-
al solutions.

A case in point was when a team of
the DIA management team came to
the regular Task Force Zoom meet-
ing back in July 2020 and had a
productive discussion on a number
of pressing issues.

Upcoming task force dates and
how to get involved. Although the
Task Force meets twice a Month,
on Zoom, on Tuesdays between
4pm and 5pm, it can also meet in
extraordinary sessions depending
on what urgent issues are facing
airport workers.

The Task Force also has a very ac-
tive Viber group chat where mem-
bers share important information
and inform one another. Member-
ship in the Task Force is open to all
airport workers, no matter where
you work or for which contractor or
company.

If you are interested in joining our
next Task Force meeting, please
contact one of the SEIU organizers
and we will send you the Zoom link
and invite you to the Viber group.
You can also email us via : tatalay@
seiul05.org.

Ali Mohammad,

Baggage handler, Denver Infernational Airport

#PovertyDoesntFly #ProfectAllwWorkers

www.seiul05.org f ’
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WEALTH GROWS FOR THE RICH DURING THE PANDEMIC

A\ %4

One of the scariest things to happen
to us as working people during this
pandemic is heightened insecurity;
the insecurity of not knowing if we'll
be employed, if we get sick can we
afford the medical bills, can we af-
ford rent? What about our co-work-
ers, family and community members
we encounter?

It’s a fact that we live in a time of
great income inequality and uncer-
tainty even without a major pan-
demic happening.

For decades the working class of this
country has been more productive
than at any other time in our histo-
ry, and yet wages, job security and
affordable health insurance have
been consistently under attack from
multinational corporations.

In simple terms, people have been
working harder to make the rich
richer. Black, Brown, White and
Indigenous workers have all con-
tributed to rising productivity and
profits for the 1%, at the working
classes’ expense.

The 1% has taken advantage of
the mass death and suffering

Phone: (303) 698-7963

of the working class since the
pandemic began.

Here are the facts: As of November
of 2020, the wealth of 650 U.S.
billionaires approached a total of
S4 trillion, with $1 trillion in growth
since March 2020.

Of this group, 29 billionaires have
seen their wealth double since
March 2020. There are 36 additional
billionaires in the U.S. since March
2020. There are 47 new individuals
on the list!

The almost $4 trillion owned by U.S.
billionaires is about 3.5 percent of
all privately held wealth in the U.S.,
estimated at $112 trillion. Billion-
aire wealth is twice the amount

of wealth held by the bottom 50
percent of households combined,
roughly 160 million people.

While front line workers are keeping
this economy going, the 1% are ac-
cumulating more and more wealth,
all while they are safely isolated
from the dangers essential workers
face daily. Still many others have
been forced into unemployment and
still are. While the initial stimulus

By Brian Winkler

package helped many stay afloat,

it has not continued, causing great
damage to many families. We know
that we can afford to protect our-
selves economically, but that means
we have to demand our wealth back
from the leeches of our society.

Some of us are lucky and are cov-
ered under union contracts with
job security. The work we do as
union members, on the shop floor,
on the street, in city hall, all con-
tribute to our struggle for stability,
for ourselves and our families. That
is exactly what the billionaires fear
the most.

Our power lies in our participation,
and the more broadly we can bring
our co-workers, our friends and our
families into any sort of activism,
the more power we hold.

We have to take back the profits
that we make for the billionaires, or
we can continue to expect insecurity
in our lives. In 2021 we cannot af-
ford to allow this disgraceful accu-
mulation to continue, we have to say
‘NO’ to the status quo.

www.seiu105.0org f Y @SEIU105 7



RAISING THE MINIMUM WAGE!

By Shoeb Babu

Service Employees Internation-
al Union (SEIU) members have
been fighting to raise the mini-
mum wage nationally and locally
for over a decade and we have
secured many victories.

SEIU local 105 has been the
main force behind every
minimum wage raise in
Colorado for years.

In 2018, Denver airport work-
ers started a campaign to raise
the minimum wage specifically
for the airport. Workers showed
up to city hall and shared their
stories, delivered petitions and
spoke to the mayor and other
city council members around the
need to raise the wage.

They talked about how hard it is
to make enough money for rent,
food and personal expenses after
working even multiple full time
airport jobs.

Phone: (303) 698-7963

In 2019, Denver city council
passed the minimum wage bill.

It was and is a great victory for
SEIU Local 105 members and
Denver airport workers who have
been suffering year after year
due to low wages.

Denver city council also set
a minimum wage for 2020,
2021 and 2022 because of
our pressure.

The minimum wage campaign
also brought in all workers in the
city of Denver, who will be mak-
ing a minimum of $15.87 an hour
by January 2022 because of

the airport workers who showed
up, spoke out, and fought for
better wages.

This is a strong example of when
workers are united and demand-
ing something better, they can
achieve it!

www.seiul05.org f y

Federal Minimum Wage was
last raised on July 24, 2009
$6.55 to $7.25

Colorado state Minimum Wages

OIS e $11.10
PO20) e $12
D e $12.32

Denver airport and city contract
July 1st 2019------ $13

July 1st 2020------ S14
January 1st 2021----$14.77
July 1st 2021-------- $15
January 2022-------- $15.87

LOCAL 105

@SEIU105



UNION STRONG AT DENVER AIRPORT!

When we FIGHT

WELCOME TO THE FAMILY!

G2, ABM and Prospect all joined Local
105 in 2020! This took years of organiz-
ing but it paid off and now almost every
wheelchair agent in DIA is covered under a
union contract!

This was achieved through consistent direct
action all the way up to taking two strikes
and forcing these contractors to recognize
the voice of their workers. All three contrac-
tors are now covered under a union contract
and the promise of job security has arrived.

This is a major victory for workers at DEN
and also the 105 as a whole union. As we
increase our membership we gather more
power to resolve issues with our contrac-
tors, the city and the airlines. Our vision is
to achieve an airport where all workers are
covered under a union contract, in which we
can struggle together and apply the princi-
ple of “an injury to one, is an injury to all”.

We welcome you into the SEIU Local 105
family! Contact a Union Steward for more
information on your contract!

Phone: (303) 698-7963

By Thomas Weiler
IMPORTANT CONTRACT DATES

Is your Union Contract expiring in 20217 Contact
a Steward to get involved and join the fight for
stronger contracts!

> HSS DIA - expires March 31st

Sodexo United Club - expires August 31st

>

2 ISS Janitorial - expires September 30th
> ABM Janitorial - expires September 30th
>

SP + and Global Parking - TBD

> ISS Window Cleaners - expires November 30th

2020 ORGANIZING WINS!

R | SRt
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EXECUTIVE BOARD INTERVIEW

\ 4

Hello, what is your name, where
do you work and how long have
you worked at the airport?

My name is Yemane Woldeselassie.
I’'m an executive board member of

SEIU Local 105 and a steward for
SP+ and Global Parking System. |

have worked for SP+ at DIA for 13
years and 6 months.

What is the executive board?

The executive board consists of
leadership and the governing body
of the Union elected every 3 years.
It is authorized to establish policies
by empowering its members to
take all lawful actions by follow-
ing the constitution and bylaws of
the Union.

What are its responsibilities in
general?

Adopting an annual budget, and
directing and enforcing the regular
operations of the union. Building a
movement for economic justice and
democracy. Fulfilling the mission of

10 Phone: (303) 698-7963

with Yemane Woldesilassie

the union to unite workers in our
workplace. Negotiating and enforc-
ing contracts. Organizing non-union
members and empowering them to
uphold their rights. Organizing new
members and undertaking effective
community and political action

How is it run by all union mem-
bers and how does that relate to
worker democracy?

We are united by our vision for a
just society where all workers are
valued and all members are re-
spected.There should be no discrim-
ination against any members by
reasons of race, creed, color, reli-
gion, sex, sexual orientation, gender
expression, marital status, national
origins, citizenship status, disability,
and political affiliation.

The union fosters democratic par-
ticipation to contribute to organic
solidarity. We build solidarity by
helping each other, rejecting favor-
itism, focusing on what we have in
common, and developing a sense of
family among co-workers.

www.seiul05.org f ’

Do you have anything else
to say?

We wish all of the DIA Airport
workers have a Merry Christmas and
a Happy New Year. We advise all
union and non-union members and
their families to be protected from
COVID-19 Pandemic by following
the Federal and State Centers for
Disease Control guidelines.

Every union member at the DIA Air-
port must commit to drive the fight
to win unions for all.

Our union is dedicated to hearing
your concerns and questions you
might have. We will fight to make
sure we have the proper work con-
ditions during the new year.

We are certain that when we fight,
we shall win!

In solidarity!

Yemane
Woldesilassie

@SEIU105



LA RELACION AEROLINEA-CONTRATISTA-TRABAJADOR
Brian Winkler

En la antigledad, las aerolineas con-
trataban a los empleados de modo
directo, y en varias instancias aun lo
siguen haciendo. Estos trabajadores de
las aerolineas han luchador por formar
parte de los sindicatos, y han ganado
prestaciones importantes y han mejo-
rado sus condiciones laborales a través
de las décadas.

Conforme las aerolineas crecen vy se
expanden, los sindicatos los siguen ha-
ciendo responsables y aseguraron que
fuera una industria que forjara “profe-
siones”. Los sindicatos y las aerolineas
prosperaron desde la fundacién de

la industria gracias a esta relacion.
Lamentablemente, los caudales de las
ganancias jno les fue suficiente para
los ejecutivos de las aerolineas! Les
querian exprimir hasta el ultimo quinto
que le pudieran sacar a su fuerza lab-
oral. Descubrieron que podian ‘sub-
contratar’ las labores de los empleados
de las aerolineas. Esto derivo compe-
tencias entre los subcontratistas para
logar contratos con las aerolineas. De-
struyé los empleos ‘de aerolineas’ que
eran bien pagados y los substituyeron
con trabajos de salario minimo, con es-
casas e inclusive sin prestaciones para
los empleados de los subcontratistas.
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Las aerolineas creyeron que ya les
habian dado la vuelta a los sindica-
tos y a los empleados. Por fortuna, el
Sindicato Internacional de Emplea-
dos de Servicios (SEIU) jse conforma
con mas de un millén de empleados
de subcontratistas! Los trabajadores
de subcontratistas con las aerolineas
comenzaron a organizarse con SEIU, y
lograron sindicalizarse a miles a través
de EEUU. Y jla lucha continua! Lam-
entablemente, debido a las relaciones
entre las aerolineas y los subcontrat-
istas, tendremos que ser creativos en
como elevamos los niveles para los
trabajadores de las aerolineas.

Debido a la inseguridad de la relacion
entre el subcontratista y la aerolinea,
tendremos que ser estratégicos en
quién es nuestro objetivo (tenemos
varios). Ya que las aerolineas pueden
substituir a un subcontratista SIN re-
percusiones, jtendremos que enfocar-
nos en las legislaciones que les bene-
ficie a los trabajadores en general! Los
miembros y activistas de SEIU lograron
de manera exitosa que se aprobara la
legislacion del salario minimo a nivel
local y nacional, las protecciones para
los delatores, las garantias de trans-
portacion, etc.

www.seiul05.org f y

En SEIU Local 105, nuestros miem-
bros y activistas utilizan todo angulo
ipara pelear contra la avaricia de las
aerolineas y las corporaciones! jEntre
mas metamos a nuestros companeros
en la lucha, mas poder podemos apor-
tar para ganar por lo que luchamos!

Aqui les tenemos ejemplos de varias
acciones que los trabajadores aero-
portuarios sindicalizados con SEIU han
tomado para lograr mejores condi-
ciones ante estas circunstancias tan
dificiles:

> Presionar al Concejo de la Ciudad
de Denver para que aumente el
salario minimo

> Luchar por prestaciones solidas
de desempleo para los recortes de
personal en el aeropuerto a nivel
federal

> Irse a la huelga contra los con-
tratistas de las aerolineas y logar
nuestro sindicato

> [rrumpir en las reuniones de
accionarios de los sindicatos y ha-
cerles responsables de su avaricia
y por las malas condiciones bajo
sus subcontratistas

@SEIU105 11



EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES A RECHAZAR
UN TRABAJO PELIGROSO: OSHA

12

\ 4

Si piensa que las condi-
ciones laborales son insegu-
ras o insalubres, le recomen-
damos que le informe de las
condiciones a su empleador,
de ser posible.

Puede entablar un agravio
con OSHA sobre las condi-
ciones laborales peligrosas
en cualquier momento. Aun
con esto, no deberia aban-
donar el lugar laboral uni-
camente porque ya entablo
una demanda o agravio. Si la
condicion con claridad rep-
resenta un riesgo de muerte
o de un dano fisico grave,

al cual OSHA no cuente

con el tiempo suficiente
para inspeccionar, y, de ser
posible, usted ya le informo
de la condicion a su em-
pleador, usted podria tener
el derecho legal de rechazar
el trabajo en la situacion a
la cual usted se expone a
un peligro. (OSHA no puede

Phone: (303) 698-7963
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poner en vigor los contratos
sindicales que le otorgan a

los empleados el derecho a
rechazar un trabajo.)

Su derecho a negarse a re-
alizar una labor esta prote-
gido si se cumplen todas las
condiciones a continuacion:

Donde sea posible, usted
le pidi6é al empleador que
eliminara el peligro, y el
empleador no lo hizo; y

Usted se niega a trabajar

> de ‘buena fe'. Esto sig-

nifica que usted cree que
existe un peligro inminen-
te;y

Una persona razonable

> estaria de acuerdo que

existe un peligro real de
muerte o de una lesiéon
grave; y

> No existe tiempo sufici-

ente, debido a la urgencia

www.seiul05.org f ’

del peligro, para corregirlo
por medio de los cana-
les para el cumplimiento
regulatorio tales como
solicitar una inspeccion
por OSHA.

Usted debera tomar los
siguientes pasos:

> Pidale a su empleador
que corrija el peligro, o
que le asigne otra tarea;

) Digale a su empleador
que usted no realizara el
trabajo a menos y hasta
que se corrija el peligro; y

Y Permanezca en el lugar
laboral hasta que su em-
pleador le ordene salir.

El portal cibernético de OSHA:
www.OSHA.gov

#
#\ Lo
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VICTORIAS POLITICAS

Jamie Landa and Diego Bleifuss Prados

¥ HARRIS
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iA tono politico, los trabajadores del
aeropuerto obtuvieron algunas vic-
torias importantes en la legislatura
estatal y en las elecciones de 2020!
Los trabajadores de DIA dieron muchas
declaraciones a la legislatura del estado
de Colorado sobre por qué el tiempo
pagado por enfermedad mejoraria sus
vidas y las vidas de sus compafieros de
trabajo. Estas historias de trabajadores
que se enfermaron o tuvieron que
cuidar a familiares enfermos y tuvieron
dificultades para pagar sus cuentas
tuvieron un gran impacto.

Los legisladores estatales atendieron

a los trabajadores de DIA y aprobaron
un proyecto de ley que garantiza que
los trabajadores en Colorado puedan
acumular hasta 48 horas de tiempo
pagado por enfermedad por afio. Los
trabajadores del aeropuerto también
dieron declaraciones a la legislatura
estatal sobre cémo las personas que

se presentan a denunciar condiciones
laborales inseguras o injustas necesitan
proteccion contra las represalias. Este
testimonio resulté en la aprobacién

de un proyecto de ley de Proteccion

de Denunciantes que le permite a los
trabajadores presentarse e informar
sobre condiciones de trabajo peligrosas
sin tener que preocuparse por perder
sus trabajos.
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De igual manera, el 11 de julio del
2020, el gobernador, el Sr. Polis,
promulgé la Ley de denuncia de irregu-
laridades de emergencia de salud publi-
ca (“PHEW” por sus siglas en inglés). El
texto completo lo podra encontrar aqui,
y una descripcion general de la Secre-
taria del Trabajo y Empleo de Colorado
se puede encontrar aqui.

Bajo PHEW, un empleador no puede
tomar represalias ni interferir con los
trabajadores que participan en cual-
quiera de las siguientes actividades,
siempre que estén relacionadas con
una emergencia de salud publica o una
orden de salud publica emitida por la
agencia de salud publica estatal o local:

Informar de una inquietud: Los
trabajadores pueden informar sobre
una inquietud racional de cosas
como las reglas de seguridad, in-
cumplimientos en el area laboral, o
cualquier incumplimiento posible de
la salud y seguridad publica

> Oposicion: Los trabajadores se
pueden oponer a las practicas que
crean que son ilicitas

> Participacion: Los trabajadores
pueden entablar acusaciones,
testificar, o participar en cualquier
investigacion sobre las practicas que
crean que son ilicitas

www.seiul05.org f ,

iLos miembros de SEIU Local 105
fueron el local #1 de la nacién por
lograr sus objetivos en el voluntariado
politico! Los miembros de SEIU Local
105 realizaron 2.4 millones de llamadas
y enviaron 3.4 millones de mensajes
de texto para que la gente votara por
candidatos respaldados por SEIU como
Joe Biden y Kamala Harris, asi como
iniciativas de votacion respaldadas

por SEIU como la iniciativa ausencia
pagada por cuestiones familiares o
médicas. jTodo su arduo esfuerzo valio
la pena! Los coloradenses como usted
se presentaron a votar en cifras récord.
Esta movilizacion masiva de votantes
por parte de los integrantes del sindi-
cato SEIU resulto en la eleccion del
presidente Joe Biden y la vicepresiden-
ta Kamala Harris.

A nivel estatal, cambiamos el escafio
del Senado de Colorado del republicano
Cory Gardener al demaécrata John Hick-
enlooper. El Permiso de Ausencia Paga-
da por cuestiones Familiares y Médicas
también se convirtié en ley en Colorado
con la aprobacién de la Propuesta 118.
Los trabajadores hicieron que estas
victorias sucedieran y continuaran
haciendo que los funcionarios electos
le rindan cuentas a las personas a las
que sirven y los eligieron. jBien hecho a
todos, cuando luchamos ganamos!

@SEIU105 13



LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD ESPECIAL
DE SALUD Y SEGURIDAD EN DIA

Marisol Cervantes and Tewodros Atalay

Teddy SEIU Jamie SEIU

y -
Sl
3

| s
L
Brian's \Phﬁne' /

Shoeb Babu

RESENA GENERAL

La Unidad Especial de Salud y Segu-
ridad en DIA (conocida por sus siglas
en inglés DIA H&S TF) es un grupo
laboral, integrado por trabajadores
de DIA contratados por diversos
contratistas y empresas. La iniciativa
es la primera de su tipo en DIA y en
todo el pais y esta establecida para
servir como una plataforma interac-
tiva para compartir, hablar y abordar
algunos de los problemas y desafios
comunmente compartidos de los
trabajadores empleados con varios
contratistas y empresas en DIA.

No obstante que se establecié
como respuesta a los impactos del
COVID-19 al comienzo de la pan-
demia en marzo de 2020, se ha
convertido gradualmente en una
plataforma dindmica para abordar
algunos de los desafios mas graves
que enfrentan los trabajadores
cotidianamente en el aeropuerto.
Huelga decir que algunos de los
problemas que enfrentan los tra-
bajadores, como COVID-19, salario
minimo, cobertura de salud y otros,
son comunmente compartidos por
todos en el aeropuerto y no pueden
abordarse a nivel de empresa indi-
vidual. Es por eso que era de vital

14
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importancia que los trabajadores

se reunieran con esta plataforma

y trabajaran para abordar asuntos
jurisdiccionales mas amplios en todo
el aeropuerto.

En pocas palabras, un dicho de Etio-
pia resume mejor la finalidad de la
Unidad Especial. La traduccion mas
cercana en inglés seria, “Cuando

la telarafia esta bien unida, puede
atrapar hasta a un leén”.

Capacitacion/Educacion: Con la
iluminacion de estos antecedentes y
en vista de la finalidad de la plata-
forma, la Unidad Especial ha propor-
cionado de manera activa formacion
importante en el desarrollo de
capacidades a los trabajadores en
todo el aeropuerto. Algunas de estas
capacitaciones incluyen, entre otras:

Capacitacion de Accién Directa
para el COVID-19: Esta capacitacion
tiene como fin informarles a los
trabajadores de los aeropuertos de
primera linea como pueden per-
manecer atentos para monitorear

la seqguridad y la salubridad de su
lugar laboral, organizarse y tomar
acciones directas colectivas para
abordar la situacion cuando se en-
cuentran laborando. Mientras tanto,
algunos componentes de la capac-
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itacion estan dedicados a propor-
cionar recursos sobre algunas de las
leyes y procedimientos nacionales y
locales vigentes que se ocupan de
las relaciones laborales en relacion
con la Ley de Trabajo Ferroviario
(RLA), la Ley Nacional de Relaciones
Laborales (NLRA) y OSHA, entre
otros. Internal, please input the HSS
direct action on PPE as an example.

Capacitacion para la Participacion
Politica: Si bien una buena parte

de los problemas y cuestiones de
los trabajadores se resuelven medi-
ante las negociaciones y la imple-
mentacion de los contratos sindi-
cales, todavia existen muchos temas
importantes que deben abordarse a
nivel politico. Estos son temas como
el aumento del salario minimo y la
aprobacion de iniciativas de ausen-
cia médica y familiar que no podria-
mos lograr al tratar con empleadores
|/ contratistas particulares. La capac-
itacion sobre la participacion politica
proporciona la justificacion de la
importancia vital que tiene para los
trabajadores participar en la politica
local, regional y nacional. Propor-
ciona las herramientas sobre por
qué y como los trabajadores pueden
organizarse y ejercer presion sobre
el Concejo Municipal, el Estado y

@SEIU105



el Congreso de los Estados Unidos
para apoyar y fomentar las agen-
das de los trabajadores y garantizar
que rindan cuentas. Esto recalca la
necesidad de que los trabajadores
participen, se organicen y voten

por los representantes electos que
apoyan o trabajan en contra de los
intereses de las familias trabajado-
ras. La enorme movilizacién politica
y las consiguientes victorias politicas
fueron el principal logro de la Unidad
Especial en 2020.

Bosquejo general de la relacion
Aerolinea-Contratista: Esta for-
macion ilustra como anteriormente
las aerolineas contrataban traba-
jadores de manera directa y, en
muchos casos, todavia lo hacen.
Estos trabajadores de aerolineas
han luchado por los sindicatos y han
obtenido importantes prestaciones
y ganancias en sus condiciones
laborales a lo largo de las décadas,
incluidos la prestacion de jubilacion,
seguridad laboral, salarios dignos

y seguro médico econémico. Lu-
ego, la capacitacion narra como las
aerolineas se volvieron codiciosas y
subcontrataron trabajos creando el
camino para la competencia desleal
entre los contratistas para obtener
contratos que dafaron el interés de
los trabajadores. También propor-
ciona las herramientas sobre como
podemos luchar y explica que la lu-
cha debe ocurrir a todo nivel contra
las aerolineas, los contratistas, los
gobiernos locales y nacionales.

“Me llamo Ali Mohammed, traba-
jo como manipulador de equipaje
para ABM en DIA. Soy miembro de
la Unidad Especial y asisto regu-
larmente a nuestras reuniones y
contribuyo con mi parte de re-
sponsabilidad para hacer de DIA un
mejor lugar laboral para los traba-
jadores. La Unidad Especial ha sido
una gran plataforma para abordar
desafios comunes para todos los
trabajadores de DIA y ya hemos lo-
grado muchas cosas. A través de la
Unidad Especial, estoy orgulloso de
mi mismo por ayudar a aprobar la
iniciativa “Licencia familiar y médi-
ca pagada”. Te invito a que vengas
y seas miembro de esta increible
Unidad Especial”.

Phone: (303) 698-7963

La Unidad Especial, ademas de
servir como plataforma para

que los trabajadores compartan
ideas y hablen sobre sus desafios
laborales, ha participado en las
siguientes actividades:

Analisis de informacion, difusion

y orientacion sobre como navegar
por el sistema en relacién con el
desempleo y otras prestaciones.
Debido a los desafios multidimen-
sionales sin precedentes que plantea
el COVID-19 para los trabajadores,
que incluyen recortes de person-
al, riesgo de desalojo, falta de
atencion médica, trauma psicolégi-
co y similares, los trabajadores de
DIA necesitaban apoyo constante
durante la pandemia. Y el sistema
de apoyo, ademas de ser complica-
do de navegar, ha ido cambiando y
evolucionando constantemente. La
Unidad Especial ha estado igual-
mente atento a la hora de trazar el
sistema de apoyo, analizar, organizar
y difundir informacién a los traba-
jadores.

Establecio una relacion de trabajo
bidireccional con la gerencia de DIA
para reunirse, hablar y resolver prob-
lemas a medida que surjan. El hecho
de que DIA sea propiedad de la
ciudad y el condado de Denver, y el
hecho de que SEIU tenga una buena
relacion laboral con los lide res de la
ciudad, hizo posible que la

www.seiul05.org f ’

Unidad Especial hiciera directamente
preguntas sobre la administracion
de DIA, presentara temas de interés,
abordara estos problemas y buscar
soluciones mutuas. Un buen ejem-
plo fue cuando un grupo del equipo
administrativo de DIA asistio a la re-
union regular de Zoom de la Unidad
Especial en julio 2020 y mantuvo un
debate productivo sobre una serie
de cuestiones apremiantes.

Préximas fechas de la Unidad Espe-
cial y como participar. No obstante
que la Unidad Especial se retune dos
veces al mes, en Zoom, los martes
entre las 4 p.m. y las 5 p.m., tam-
bién puede reunirse en sesiones
extraordinarias dependiendo de los
problemas urgentes que enfrentan
los trabajadores del aeropuerto.

La Unidad Especial también tiene

un chat grupal en Viber muy acti-
vo donde los miembros comparten
informacién importante y se infor-
man entre si. La membresia en la
Unidad Especial esta abierta para
todos los trabajadores del aeropuer-
to, sin importar donde trabaje o para
qué contratista o empresa. Si esta
interesado en unirse a nuestra prox-
ima reunion de la Unidad Especial,
comuniquese con uno de los organi-
zadores de SEIU y le enviaremos el
enlace de Zoom vy lo invitaremos al
grupo Viber. También puede enviar-
nos un correo electrénico utilizando:
tatalay@seiul05.org.

Ali Mohammad,
Baggage handler, Denver International Airport

#PovertyDoesntFly #ProtectAllWorkers @)
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AUMENTA LA RIQUEZA DE LOS ACAUDALADOS
DURANTE LA PANDEMIA

A\ %4

Una de las cosas mas aterradoras que
nos suceden como trabajadores duran-
te esta pandemia es una mayor inse-
guridad; la inseguridad de no saber si
tendremos empleo, si nos enfermamos,
;podemos pagar las cuentas médicas,
podemos pagar el alquiler? ;Qué pasa
con nuestros comparferos de trabajo,
familiares e integrantes de la comuni-
dad que encontramos? Es una realidad
que vivimos en una época de gran
desigualdad de ingresos e incertidum-
bre, incluso sin una gran pandemia de
por medio.

Durante décadas, la clase obrera de
este pais ha sido mas productiva que
en cualquier otro momento de nuestra
historia y, sin embargo, los salarios, la
seguridad laboral y los seguros médi-
cos economicos han sido atacados
constantemente por las corporaciones
multinacionales. En términos simples,
el pueblo ha trabajado mas ardua-
mente para enriquecer a los ricos. Los
trabajadores negros, morenos, blancos
e indigenas han contribuido a aumen-
tar la productividad y las ganancias
para el 1%, a cuestas de las clases tra-
bajadoras. El 1% se ha aprovechado de
la muerte masiva y el sufrimiento de la
clase trabajadora desde que comenzé
la pandemia.
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Esta es la realidad: a la fecha de
noviembre de 2020, la riqueza de 650
multimillonarios estadounidenses se
acerco a un total de S 4 billones, con
un crecimiento de $ 1 billon a partir de
marzo de 2020.

De este grupo, 29 multimillonarios han
visto duplicarse su riqueza desde marzo
de 2020. Existen 36 multimillonarios
adicionales en los EE. UU. De marzo

de 2020 a la fecha jse agregaron 47
personas nuevas en la listal

Los casi 4 billones de doélares que
poseen los multimillonarios estadoun-
idenses representan aproximadamente
el 3,5 por ciento de toda la riqueza
privada en los EE.UU., calculada en 112
billones de délares. La riqueza mul-
timillonaria es el doble de la riqueza
que posee la combinacion del 50 por
ciento inferior de los hogares, aproxi-
madamente 160 millones de personas.

Mientras que los trabajadores de prim-
era linea mantienen esta economia en
marcha, el 1% esta acumulando mas y
mas riqueza, todo mientras estan aisla-
dos de manera segura de los peligros
que enfrentan los trabajadores esencia-
les a diario. Muchos otros se han visto
obligados al desempleo y todavia ahi
se encuentran. Si bien el paquete de
estimulo inicial ayudé a muchos a man-
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Brian Winkler

tenerse a flote, no ha continuado, cau-
sando un gran dafio a muchas familias.
Sabemos que podemos permitirnos
protegernos economicamente, pero
eso significa que tenemos que exigir
que nos devuelvan nuestra riqueza las
sanguijuelas de nuestra sociedad.

Algunos de nosotros tenemos suerte
y estamos amparados por contratos
sindicales con seguridad laboral. El
trabajo que hacemos como miembros
del sindicato, en el espacio laboral, en
la calle, en el ayuntamiento, todo con-
tribuye a nuestra lucha por la estabili-
dad, para nosotros y nuestras familias.
Eso es exactamente lo que mas temen
los multimillonarios.

Nuestro poder radica en nuestra partic-
ipacién, y cuanto mas ampliamente po-
damos llevar a nuestros companeros de
trabajo, a nuestros amigos y a nuestras
familias a cualquier tipo de activismo,
mas poder tendremos. Tenemos que
recuperar las ganancias que les gener-
amos a los multimillonarios, o podemos
seguir esperando tener inseguridad en
nuestras vidas. En 2021 no podemos
permitirnos que continue esta acumu-
lacién vergonzosa, tenemos que decir
“NO” al statu quo.

@SEIU105



SALARIO MINIMO

Shoeb Babu

Los miembros del Sindicato
Internacional de Empleados de
Servicio han estado luchando
para aumentar el salario minimo
a nivel nacional y local durante
mas de una década y hemos lo-
grado muchas victorias. El Local
105 de SEIU ha sido la fuerza
principal detras de cada aumento
de salario minimo en Colorado
durante anos.

En 2018, los trabajadores del
aeropuerto de Denver comenza-
ron una campafia para aumentar
el salario minimo, especifica-
mente en el aeropuerto. Los
trabajadores se presentaron en
el ayuntamiento y compartieron
sus historias, entregaron peti-
ciones y hablaron con el alcalde
y otros integrantes del consejo
de la ciudad sobre la necesidad
de aumentar el salario minimo.
Hablaron de lo dificil que es
ganar suficiente dinero para el
alquiler, la comida y los gastos
personales incluso trabajando
varios turnos de tiempo comple-
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to en el aeropuerto. En 2019, el
ayuntamiento de Denver aprobo
el proyecto de ley de salario min-
imo. Fue y es una gran victoria
para los miembros del Local 105
de SEIU y para los trabajadores
del aeropuerto de Denver que
han estado sufriendo afio tras
ano debido a los bajos salarios.

El ayuntamiento de Denver
también establecié un sala-

rio minimo para 2020, 2021y
2022 debido a nuestra presion.
La campafa del salario minimo
también atrajo a todos los traba-
jadores de la ciudad de Denver,
quienes ganaran un minimo de
$ 15.87 la hora para enero de
2022 gracias a los trabajadores
del aeropuerto que se presen-
taron, hablaron y lucharon por
mejores salarios.

Este es un claro ejemplo de que
cuando los trabajadores es-

tan unidos y exigen algo mejor,
ipueden lograrlo!
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El salario minimo Federal fue
aumentado por ultima vez el
24 de julio del 2009 de $6.55
a$7.25

Salarios minimos del estado de
Colorado

OIS e $11.10
2O20) e $12
PO, e $12.32

Contratos del aeropuerto y la
ciudad de Denver

1° de julio de 2019------ $13

1° de julio de 2020------ S14

1° de enero de 2021----$14.77
1° de julio de 2021------ $15
Enero del 2022---------- $15.87

SEIU
TOCAL 105
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FUERZA DE LA UNION EN EL AEROPUERTO

Thomas Weiler

CONTRATOS DEL SINDICATO
When We F’GHT ¢Su contrato Sindical se vence en el 20217 jComuniquese

con un delegado para participar y unirse a la lucha por
mejores contratos!

> HSS DIA - se vence el 31 de marzo

Sodexo United Club - se vence el 31 de agosto
ISS Janitorial - se vence el 30 de septiembre
ABM Janitorial - se vence el 30 de septiembre

SP + and Global Parking - Aun no se determina

vV VvV VvV VvV Vv

ISS Window Cleaners - se vence el 30 de noviembre

2020 VICTORIAS DE ORGANIZACION

BIENVENIDOS A LA FAMILIA

iG2, ABM y Prospect se unieron al Local 105 en el
2020!

Esto tomo afios de organizacion, pero valio la
pena y ahora casi todos los empleados de sillas
de ruedas en DIA estan cubiertos por un contra-
to sindical. Esto se logro a través de una ac-

cion directa y constante que nos llevo a realizar
dos huelgas para obligar a estos contratistas a
reconocer la voz de sus trabajadores. Los tres
contratistas ahora estan cubiertos por un contra-
to sindical y ahora ha llegado la promesa de la
seguridad laboral.

Esta es una gran victoria para los trabajadores de
DEN y también para el Local 105 como sindicato.
A medida que aumentamos nuestros miembros,
reunimos mas poder para resolver problemas con
los contratistas, la ciudad y las aerolineas. Nues-
tra vision es lograr tener un aeropuerto en el cual
todos los trabajadores estén cubiertos por un
contrato sindical, en el que podamos luchar juntos
y aplicar el principio de “una lesién a uno, es una
lesion a todos”.

iLe damos la bienvenida a la familia del Local
105 de SEIU! Péngase en contacto con un del-
egado sindical para obtener mas informacién
sobre su contrato.

- 1 \ AT S
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ENTREVISTA DE
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Hola, ;cudl es su nombre, en dénde
trabaja y cuanto tiempo tiene tra-
bajando en el aeropuerto?

Me llamo Yemane Woldesilassie, soy
miembro de la Mesa Directiva SEIU
Local 105 y delegado de SP+ vy Siste-
mas de Estacionamiento Global. He
trabajado para SP+ en DIA por 13 afos
y 6 meses

¢;Qué es la Mesa Directiva?

La Mesa Directiva consiste de los lideres
y del cuerpo gobernante del sindicato
que son electos cada 3 anos. Tiene la
autorizacion de establecer normativas
al facultar a sus integrantes para tomar
todas las acciones legales siguiendo la
constitucion y reglamento del sindicato.

En general, ;cuales son sus re-
sponsabilidades?

Adoptar un presupuesto anual, y dirigir
y hacer cumplir las operaciones diarias
del sindicato

Construir un movimiento para la justi-
cia econémica y para la democracia

Cumplir con el objetivo del sindicato de
unir a los trabajadores en el lugar de
trabajo negociando y haciendo cumplir
contratos

Phone: (303) 698-7963

LA MESA DIRECTIVA

con Yemane Woldesilassie

Organizar a personas que aun no son
miembros del sindicato facultandoles
para hacer valer sus derechos

Organizar a nuevos miembros y con-
struir proyectos eficaces de accion
comunitaria y politica

¢Cuales son los principios funda-
mentales de la Mesa Directiva?

Estamos unidos por nuestra vision de
una sociedad justa donde todos los
empleados sean valorados y todos los
miembros sean respetados.

No debe existir discriminacion en
contra de ninglin miembro en base a
raza, credo, color, religion, género, ori-
entacion sexual, expresion de género,
estado civil, origen nacional, situacion
migratoria, discapacidad, o afiliacion
politica.

El sindicato fomenta la participacion
democratica para contribuir a la soli-
daridad organica. Construimos solidar-
idad al ayudarnos los unos a los otros,
rechazando el favoritismo, concentran-
donos en lo que tenemos en comun y
forjando un sentido de familia entre los
trabajadores.

www.seiul05.org f ’

;Tiene algo mas que decir?

Deseamos que todos los trabajadores
del aeropuerto DIA tengan unas felices
fiestas y un feliz aflo nuevo. Acon-
sejamos a todos los integrantes y
no-integrantes del sindicato a que se
protejan de la pandemia de COVID-19
siguiendo las recomendaciones Fede-
rales y Estatales del Centro de Control
de Enfermedades.

Cada miembro del sindicato en el
aeropuerto DIA debe comprometerse a
unirse a la lucha de ganar la sindical-
izacion de todos.

Nuestro sindicato se encuentra dedica-
do a atender sus inquietudes y pregun-
tas. Nosotros lucharemos para asegu-
rar que tenemos condiciones laborales
apropiadas para el nuevo afo.

Estamos seguros que jsi
luchamos, ganamos!

iEn solidaridad!

Yemane
Woldesilassie
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